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Allmanna uppgifter

Undervisningssprik: Kursen ges pa svenska
Syfte

Syftet med kursen &r att ge yrkesverksamma inom krisberedskap, civilt férsvar och skydd mot
olyckor 6kad forstaelse for viktiga aspekter avledning och samverkan 6ver hela hotskalan.
Vidare ér syftet att ge studenten dkad forstdelse for centrala utmaningar inom ledning och
samverkan samt analytiska verktyg for att med ett vetenskapligt forhéllningssatt bedriva
formageutveckling inom omrddet. Syftet ar dven att bidra till en akademisk arena for
utvecklingsdiskussioner dver aktorsgrianserna och att stirka kopplingarna mellan aktdrer som
ar verksamma inom krishanteringsomrédet.

Mal

Kunskap och forstdelse
For godkénd kurs skall studenten

kunna identifiera och beskriva relevanta komponenter inom ledning och samverkan och
analysera hur dessa delar interagerar med varandra.

kunna problematisera begreppet "ledning och samverkan" och relatera till teoretiska och
metodologiska utgdngspunkter inom dgmnet.

kunna forstd och problematisera den komplexitet, dynamik och mangtydighet som ledning
och samverkan 6ver hela hotskalan uppvisar.

Firdighet och formaga
For godkénd kurs skall studenten

kunna, 1 det egna sammanhanget, tillimpa och integrera de teorier, forhillningssitt och
verktyg som ingér i kursen.

1 bade tal och skrift, och med olika individer, kunna uppvisa formaga att beskriva,
kommunicera och diskutera egna argument och slutsatser.

sjdlvstandigt kunna identifiera och formulera utmaningar inom ledning och samverkan och
foresla 16sningar.



kunna identifiera, analysera och vérdera forutsittningar for ledning och samverkan 6ver hela
hotskalan.

Virderingsformdga och forhdllningssdtt
For godkénd kurs skall studenten

sjalvstiandigt kunna kritiskt reflektera Over egna, organisatoriska och samhélleliga varderingar
och normer samt etiska dverviganden kopplat till ledning och samverkan dver hela
hotskalan.

Kursinnehall

Kursen dr upplagd sé att den mojliggoér och i stérsta mojliga man sammanlénkar studier med
deltagarnas yrkesverksamhet. Detta genom att kursen bade sker genom distansstudier och
fysiska traffar, samt tar avstamp i de faktiska sammanhang som deltagarna arbetar i. Alla
uppgifter fokuserar pa att forsta, forklara och forbittra olika delar av den egna verksamheten
och arbetet i samhéllet i stort.

Kursen ar uppbyggd i fyra kursmoduler och borjar och avslutas med en fysisk traff. Under
introduktionstraffen gar vi igenom vad som dr kdrnan i ledning och samverkan och vad man
kan forvénta sig av vetenskapen inom omradet. Det vetenskapliga forhallningsséttet kommer
sedan att 16pa som en rdd trdd genom kursen.

Den forsta kursmodulen fokuserar pd system for ledning och samverkan dver hela hotskalan.
Vi gér igenom vad ett system ér, vilka komponenter som kan ingé i ett system for ledning och
samverkan samt tar upp exempel pé formella system och analyserar dessa kritiskt. Andra
modulen behandlar problemldsning som en central del av ledning och samverkan. Modulen
fokuserar pé processer for problemldsning och beslutsfattande samt faktorer som paverkar
dessa. Tredje modulen behandlar ledarskap. Med ett kritiskt forhallningssitt gar vi igenom
olika ledarskapsstilar och kopplar dessa till relevanta situationer i samband med ledning och
samverkan over hela hotskalan. Fjarde modulen handlar om utvérdering av ledning och
samverkan dver hela hotskalan. Modulen tar upp frigestillningar som varfor vi ska utvirdera
ledning och samverkan,vad vi bor utvirdera,hur vi ska utviardera samt hur vi ska ta hand om
och léra frin utvirderingarna.

Till varje kursmodul kopplas inspelade foreldsningar och relevant litteratur och studenten ska
genomfora en inldmningsuppgift som kamratgranskas. Kursen avslutas med en
sammanfattande inlimningsuppgift som redovisas i gruppen under den fysiska
avslutningstraffen, dir &ven kursen summeras och diskuteras.

Kursens examination

Betygsskala: UG - (U,G) - (Underkéind, Godkind)

Prestationsbedomning: Kurserna examineras genom inldmningsuppgifter, genomford
kamratgranskning, samt ndrvaro vid obligatoriska seminarier. Vid franvaro frn obligatoriska
moment 1 kursen, t.ex. obligatoriska seminarier, kommer momentet att erséittas med en
skriftlig inlimningsuppgift.

Om sd krévs for att en student med varaktig funktionsnedséttning ska ges ett likvérdigt
examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedséttning, s& kan examinator



efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stod fatta beslut om alternativ
examinationsform for berdrd student.

Delmoment

Kod: 0119. Bendmning: Inlamningsuppgifter.

Antal hogskolepoing: 3. Betygsskala: UG. Prestationsbedomning: Individuella uppsatser/projektoch portfolj med
syntes.

Kod: 0219. Benimning: Kamratgranskning.

Antal hogskolepoing: 1. Betygsskala: UG. Prestationsbedomning: Skriftliga redogérelser med kommentarer och
muntlig redogorelse.

Kod: 0319. Benimning: Seminarier.
Antal hogskolepoing: 1. Betygsskala: UG. Prestationsbedomning: Aktiv medverkan vid obligatoriska seminarier.

Antagningsuppgifter

Forkunskapskrav:
180 hp hogskoleutbildning eller 5 ars relevant arbetslivserfarenhet. Sokanden ska vara
yrkesverksam inom ett for kursen relevant yrkesomrade

Forutsatta forkunskaper: Godkint resultat pa kursen TFRU25 Perspektiv pa trygghet,
sdkerhet och resiliens i samhdllet, 3 hp.
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