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"Proffspatient” guidar studenter
S4 ska rektorn vara!

Motorsagsgeolog far trid att tala
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3 Féretage‘ som sl?t')r{_jar torvi
mossen utanfor Killhult har
Iamnat enstor hog tusen-
ariga trad till dendrokrond-
logen Johannes Edvardssons
stora fortjusning.

Motorsagsgeolog studerar
historiska klimatforindringar

Genom att analysera arsringar fran flertuseniriga trid som kon-

serverats i mossar skapar geologen Johannes Edvardsson en unik

tidslinje 6ver Sveriges historiska klimat. I de begravda tidskaps-

larna finns dven nycklar som kan hjilpa oss att bittre forsta hur

vara skogar kommer att paverkas av framtida klimatforindringar.

Med ett skrikande ljud skar motorsagens
vassa klinga genom den svartnade stock-
en som sticker upp ur torvmossen likt en
forvriden skuggestalt. Sdgspanen yr och en
doft av bensin och kryddigt tra sprider sig i
luften. En 6rn lyfter fran en hojd och bérjar
cirkulera 6ver den 6dsliga torvtakten som
den har vinterdagen liknar en dyster Ger-
hard Nordstrém-malning.

GEOLOGIFORSKAREN Johannes Edvards-
son stanger av motorsagen, plockar upp
trébiten och borjar nyfiket studera dess ars-
ringar. De dldsta trdden han hittat har i Viss
mosse utanfor skanska Killhult &r 8 000 ar
gamla. Det ar inte omojligt att just den har
tallen — som legat begravd pa fem meters
djup och konserverats i en syrefri milj¢ — ar
av samma argang.

—Det ar svindlande tidsperspektiv. Ibland
brukar jag rita upp en 8 000 ar lang tidslinje
och placera ut mina tradfynd, pyramiderna
och min egen livslangd. Da kanner jag mig
ratt liten, sager han och ler.

JOHANNES EDVARDSSON ar dendrokrono-
log, nagon som analyserar trads arsringar. |
hans fall ror det sig mestadels om flertusen-
ariga tallar och ekar som han hittar i torv-
mossar och pa gamla sjébottnar runt om
i Sverige och Danmark. Genom att pussla
ihop mangder av tradprover bygger han en
tidslinje som borjar for cirka 8 000 ar se-
dan och stracker sig fram till idag. Genom
att studera arsringarna och analysera dess

Laboratoriet pa Geologiska institutionen ar
fyllt av tradprover som vittnar om drama-
tiska klimatférandringar under de senaste
8000 aren.

kol- och syreisotoper kan Johannes Edvards-
son kartlagga hur klimatet utvecklats under
olika epoker, och hur detta paverkat traden.
Arsringarna skvallrar inte bara om torra och
blota perioder, utan dven om skogsbrander,
jordskred och bistra tider som medfért miss-
vaxt och svalt.

—Det ar som att halla pd med ett jattelikt
sudoku under manga ar. Plotsligt hittar jag
ett tradprov som tapper igen en lucka i den
langa serien. Det ar en valdigt tillfredsstal-
lande kansla, sager han.

Sedan den senaste istiden har det syd-
svenska klimatet varierat kraftigt. Bl6ta och

kalla perioder, da vatmarker har vuxit till sig, p>
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VEDANATOMI OCH
DENDROKRONOLOGI

Vid Lunds universitet finns sedan 1973
det Nationella laboratoriet for veda-
natomi och dendrokronologi. Labbet,
som drivs av forestandaren Hans Lin-
derson, ar det enda dateringslaborato-
riet i sitt slag i Sverige. Har undersoker
Johannes Edvardsson de insam-

lade tradproverna under ett stereo-
mikroskop. Med hjalp av ett datasys-
tem korsdateras sedan arsringsdata
fran proverna foér att matchas mot de
langa ek- och tallkronologierna.

P> har ersatts av varma perioder dd mossarna

torkat upp och trad har kunnat etablera sig.
Eftersom traden binder vaxthusgaser tror
manga att tradetableringar ar positiva for
klimatet. Men faktum &r att myrarna och
mossarna binder betydligt mer kol.

— Jordens yta bestar av knappt tre pro-
cent myrar och mossar. Dessa binder dub-
belt sa mycket kol som alla skogar tillsam-
mans. Men klimatférandringarna och de
stigande temperaturerna som vi upplever
nu far vatmarker att vaxa igen runt om i
varlden, sager han.

ATTMOSSARTORKARUT pa grund avvdrme
och utdikning innebér inte bara att mer kol-
dioxid frigors i atmosfaren. Dessutom mins-
kar vatmarkernas unika biodiversitet, berat-
tar Johannes Edvardsson medan han packar
med sig det utsagade tradprovet.

| dagslaget har han fyra luckor i den
sydsvenska ekkronologin som stracker sig
8 000 ar tillbaka i tiden. Varje gang han ar
ute i falt hoppas han hitta ett historiskt trad
som kan tappa igen nagot av glappen.

| arsringarna ar det aven mojligt att se
vilka férandringar som ar naturliga och vilka
som skapats av manniskan. | de senare pro-
verna gar det exempelvis att se vilka ar tung-
metaller slappts ut fran industrin.

— Genom att studera hur de historiska
traden paverkats kan vi fa en 6kad forstaelse
kring hur framtida klimatférandringar kom-
mer att inverka pa vara skogar, sager han.
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Forutom adekvat skyddsutrustning ar hdga gummistovlar ett maste for en motorsagsgeolog
med mossar som arbetsplats, vilka forvandlas till lervalling vintertid. Hemma i labbet studerar
Johannes Edvardsson de konserverade tradens arsringar i stereomikroskop.

Johannes Edvardsson plockar upp sin
motorsag och klafsar ivdg mot en annan
flertusenarig tall som kommiti dagen i sam-
band med foéretaget Econovas torvskord i
den sanka mossen. Han tar ett skutt 6ver
ett vattenfyllt dike och passerar en hég med
algspillning. Ovanfoér tradtopparna i hori-
sonten spricker plotsligt den bleka vinter-

solen fram genom det askgra molntacket.
— Mitt mal ar att fa den sydsvenska trad-
kronologin komplett. Men mycket arbete
aterstar. Sa jag har att gora fram till pensio-
nen, sager Johannes Edvardsson och drar
igdng motorsdgen med ett resolut ryck.

TEXT: JOHAN JOELSSON
FOTO: KENNET RUONA
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8 Frustration snarare dn klimatangest

Det kan tyckas angestskapande att dagligen fordjupa sig i fragor som ror
global uppvéarmning. Klimat- och miljodoktoranderna vid forskarskolan ClimBEco
har dock kommit Gver den varsta angesten, men kanner frustration Gver faktaresis-
tens. Det framkom vid ett moéte med klimatpsykologen Frida Hylander.

14 Hurdan rektor ska vi ha?

Ansdkningarna ar inne och det ar dags for rekryteringsgruppen att valja ut
lampliga rektorskandidater for intervjuer. Men vad &r det for typ av rektor som uni-
versitetet behdver? LUM har pratat med sju medarbetare som alla har sin vision om
Onskerektorn.

20 Fri forskning lockade

For tre ar sedan ryckte statsvetaren och Turkietexperten Pinar Dinc upp
bopalarna fran Istanbul och flyttade till Lund med sin dotter. Langtan efter att fa
forska fritt lag bakom beslutet att lamna hemlandet, dar akademiker arbetar under
mycket osdkra premisser.

24 "Proffspatient” underlittar f6r studenter

Nar lakarstudenter ska ldra sig gora gynundersokningar far de forst 6va pa
dockor. Tidigare gick de darefter direkt dver till riktiga patienter, men till studen-
ternas lattnad har det tillkommit ett mellanlage da de far mota en “proffspatient”,
som ar van att ge feedback.

28 Matsvinnet virre dn forpackningen

En tredjedel av all mat som produceras blir matsvinn. Men med ratt forpack-
ning kan svinnet, som &r ett storre klimatproblem &n férpackningen, minskas.
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Ny omvarldsanalys:

Allt svarare att vara ett universitet

OMVARLDSBEVAKNING. Universitetet
befinner sig i paradoxernas tid.
Samtidigt som EU via sina ram-
program arbetar fér 6ppenhet och
rorlighet for forskare och studenter
kommer allt fler nationalistiska
och protektionistiska stromningar
i dagen. Och den tillit och forhopp-
ning som samhallet riktar till forsk-
ningen som I6sningen pa de globala
utmaningarna stors av den kun-
skapsrelativism som breder ut sig.

Detta konstateras i LU:s nya omvarlds-
bevakning som universitetsstyrelsen hade
pa sitt bord vid senaste sammantradet. Den
57-sidiga rapporten ar framtagen vid avdel-
ningen Planering tillsammans med bl.a. LU:s
riskutskott och namnderna for forskning,
forskarutbildning och utbildning.

FORUTOM PARADOXERNA har universite-
tet aldrig varit sa konkurrensutsatt som det
ar nu. Det géller inte bara anslag, forskare
och studenter — utan dven i férhallande till
andra utbildningsutférare. Det finns allt fler
utanfor akademin som nu erbjuder efter-
gymnasial och hégskoleutbildning. Anting-
en fér unga eller som en del i det livslanga

| den nya 57-sidiga om-
varldsanalysen beskrivs
den komplexa omvarld
som universitetet
maste forhalla sig

till. FoTo: mosTPHOTOS

larandet — ofta via natet. Darfor maste LU
nogsamt félja hur universitetets kunskap
anvands, forvaltas och varderas av andra
delar av samhallet. Och &ven hur vi utveck-
lar var utbildning.

NAR DET GALLER det livslanga larandet tar
omvarldsrapporten upp fragan vem som ska
finansiera det — staten, arbetsgivaren eller
individen? Uppdragsutbildningen &r ett vik-
tigt instrument for grundutbildningens for-
nyande och darfor en kvalitetsfraga. Men
dagens resurstilldelningssystem missgynnar
utbildningar som inriktar sig pa detlivslanga
larandet eftersom genomstrémningen ofta
ar lag pa den typen av utbildningar. Slim-
made institutioner har dessutom svart att
hitta personal bade for sin ordinarie utbild-
ning och for uppdrag.

Ett annan utmaning ar den snabbt for-
anderliga arbetsmarknaden som kraver om-
stallning inom alla sektorer vilket férsvarar
universitetets utbildningsuppdrag. Osaker-
heten kring vilka kunskaper som efterfragas

framoverinnebdar att morgondagens utbild-
ning blir allt vanskligare att utforma. Att in-
féra mojligheter att studera utifran model-
len "liberal arts” dar studenterna far lasa
vid olika fakulteter for att bredda sin utbild-
ning, ar ett satt att forbereda studenterna i
en snabbt foranderlig varld. Darigenom far
ocksa foretag och organisationer inom till
exempel hélso- och sjukvard och teknologi
arbetskraft med bred analytisk bas som for-
star sig pa bade teknik och méanniska.

RANKING &r ocksa ndgot som universitetet
maste forhallasig till. LU har under manga ar
placerat sig pa topp 100 av varldens univer-
sitet pa internationella rankinglistor. Med
tanke pa konkurrensen fran inte minst asia-
tiska universitet finns risken att LU liksom
andra svenska universitet forsvinner fran de
listorna. Troligen kommer rankingen fort-
satta att spela en viktig roll fér presumtiva
studenter och forskare eftersom det &nnu
inte finns nagra alternativa internationella
metoder att mata larosatens kvalitet.

Vad man dock inte har rad med, om
man vill bevara sitt anseende, ar



skandaler som Macchiariniaffaren och
andra oegentligheter varfor den externa
granskningen kring detta har 6kat och
regelverket for forskningsfusk har for-
andrats.

Omvarldsbevakningen réknar med att
kraven pa Lunds universitet kommer att
bli allt hogre —bade fran politiker, medar-
betare och studenter — nar det géller 16s-
ningar inom hallbarhet géllande allt fran
klimat till jamstalldhet och likabehand-
ling. Unga manniskor kommer att vilja
studera vid ett larosate som gor avtryck
inom dessa omraden.

DENPSYKISKA OHALSAN bland unga och
inte minst studenter och doktorander ar
ocksa oroande och svart att hitta enkla
forklaringar till. Universitetets student-
karer marker ocksa en 6kad svarighet nar
det galler att hitta studenter som vill en-
gagera sig karpolitiskt och de som ar en-
gagerade i nationsarbete och annat tyngs
aven stor arbetsbelastning och inte séllan
stress. Detta ar en utveckling som ar vik-
tig for universitetet att halla ett vakande
6ga pa eftersom det dventyrar student-
inflytandet som ar betydelsefullt for uni-
versitetets mojlighet att utvecklas i takt
med sin tid.

ANNAT SOM AR VIKTIGT att sékerstalla &r
den langsiktiga finansieringen av MAX1V,
liksom att universitetets forskare aktivt
bidrar i omstallningen till 6ppen veten-
skap —dvs. att publicera sig open access.
Centralt behover universitetet ta mer
strategiska och medvetna beslut pa alla
nivaer kring vilka internationella samar-
beten som ska inledas och uppratthallas.
Detta galler inte minst for samarbeten
med lander som inte delar universitetets
varderingar om akademisk frihet, demo-
krati eller manskliga rattigheter. Till ex-
empel Kina som idag ar den stérsta kun-
skapsproducerande nationen i varlden
och har betydelsefulla samarbeten med

svenska larosaten bland andra LU.
MARIA LINDH

Omvarldsbevakningen finns att lasa pa
medarbetarwebben.lu.se/omvarld2020
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Tre viktiga framtidsfragor

for universitetet

OMVARLDSBEVAKNING. Vicerektor
Sylvia Schwaag-Serger har omvarl-
den inom sitt ansvarsomrade och
har varit aktiv i arbetet med att ta
fram omvarldsbevakningen 2020.
Hon tar upp tre viktiga fragor for
universitetet att fundera extra noga
kring.

Forst och framst bor LU tanka pa vilken roll
man ska ha i en varld som snabbt férandras
och dar alla ifragasatter allt.

— Vi ska sta for en kontinuitet och vara en
samhallsbyggare, men det far inte hindra oss
fran att vara férandringsagenter.

Sylvia Schwaag-Serger talar om tre di-
mensioner av hallbarhet som bor finnas med
i all utbildning som LU ger:

— Det ar den ekonomiska, sociala och
ekologiska dimensionen — och vi behover
stalla oss fragan hur vart samhalle ska fa
ihop dessa tre pa ratt satt.

SOM NUMMER TVA tar hon upp frdgan om
hur och med vilka universitetet ska sam-
arbeta.

— Vi har lange sett Europa, USA och kan-
ske Japan som de storsta kunskapsprodu-
centerna. Men det férandras ocksa och vi
maste vara 6ppna for att samarbeta med
alla lander och varna om 6ppenheten och
nyfikenheten.

Men flera lander &r icke-demokratier och
i de fallen, menar Sylvia Schwaag-Serger,
kan det behovas andra forhallningssatt i
samarbetet.

DEN TREDJE FRAGAN &r synen pd kom-
petens och hur larosatet rekryterar. Efter-
som samhallet forandras behover alla de-
lar av universitetet fundera pa vad for typ
av kompetens det nya samhallet behdéver.
Har tror Sylvia Schwaag-Serger att bade ge-
nerella och specialistkompetenser maste ga
hand i hand, sarskilt nar det galler grund-
utbildningen. For att uppna en battre ba-
lans behovs inom flera omraden en bredare
kompetens an den studenterna far pa sina
utbildningsprogram idag.

— Specialiseringen kan komma senare,
menar hon.

Nar det galler rekryteringen av studen-
ter maste man ocksa i storre utstrackning
tanka nytt. Tidigare var studentgrupperna
ganska homogena, bade nar det galler in-
gangskunskaper och bakgrund, men sa ar
det inte langre och det kommer att férand-
ras annu mer.

— | Sverige ar 19 procent av befolkningen
utrikesfodda vilket gor oss till ett ratt stort
invandrarland. Sa hur behoéver vi anpassa var
utbildning till det, fragar sig Sylvia Schwaag-

Serger.
MARIA LINDH
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Doktorander som dagligen jobbar med klimatkrisen har kommit 6ver den varsta klimatangesten, men ar frusterade 6ver folk som inte tar till
sig fakta. Foto: SHUTTERSTOCK

Bortom klimatangesten

— klimat- och milj¢doktorander mer frustrerade &ver faktaresistens

KLIMAT- OCH MILJOFORSKNING. Hur
mar man nar man lagger en stor
del av sin vakna tid pa att ta till sig
fakta om en planet i kris? Nar man
varje dag fordjupar sig i fragor som
ror global uppvarmning och forlust
av biologisk mangfald?

Réatt OK trots allt, visar det sig
nar fragan ar uppe under forskar-
skolan ClimBEco:s vintermote dar
klimatpsykologen Frida Hylander
gastforelaser. Pa doktorandniva
verkar man ha kommit forbi den
varsta klimatangesten.

Ett tjugotal doktorander fran forskarskolan
ClimBEco har samlats till vinterméte. Temat
ar klimatférhandlingar, bade sadana som
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pdagar i den yttre varlden och, kanske, inom
en sjalv.

Dagen innan har Ludwig Bengtsson
Sonesson, Sveriges ungdomsrepresentant
vid COP25-motet i Madrid, berdttatomsina
erfarenheter fran férhandlingarna. Sam-
manfattningen ar att de ldmnade en bitter
eftersmak hos dem som hoppats pa kon-
kreta resultat, aven om forskning och veten-
skap spelade en framtradande roll.

IDAG AR DET KLIMATPSYKOLOGEN Frida
Hylanders tur att ta vid. Hon vill bade fanga
upp de kanslor som kan vackas hos dokto-
randerna nar de arbetar med milj6- och kli-
matfragor och diskutera vilka beteenden
som har storst betydelse om man vill gora
skillnad.

Nagon regelratt klimatadngest ar det ing-
en som vittnar om — och enligt Frida Hy-
lander ar det ett svardefinierat begrepp —
men daremot dyker ord som “frustration”,
"sorg” och "hopp” upp. Sorg 6ver de stora
forluster vi redan gjort nar det kommer till
biologisk mangfald; hopp nar man plétsligt
ser hur nyariktlinjer kan vanda utvecklingen
for en hotad art; frustration nar manniskor
inte tar till sig fakta och inte verkar bry sig.

Det sista ar kanske det som flest ater-
kommer till. Hur det kan komma sig att sa
manga fortsatt fornekar klimatférandring-
arna, eller later bli att agera?

Frida Hylander, som &r legitimerad psy-
kolog och humanekolog, har fatt manga
fragor om klimat, kanslor och engagemang
de senaste aren. Larosaten, organisationer

LUMNR 12020



och foretag ber henne komma och férelasa
om till exempel hallbara beteendeférand-
ringar. En av de vanligaste fragorna hon far
ar "Varfor gor inte fler ndgonting nar de vet
hur illa det ar?”. Men Frida Hylander menar
att folk visst bryr sig och gér saker, men kan-
ske inte det som ger storst effekt.

— Som maénniskor tenderar vi att éver-
skatta det vi gor gott, och undervardera det
vi gor negativt. Det lilla vi gor varje dag for
miljon kan fa oss att tro att vi gor mer an vi
gor. Smasakerna har inte sa stor betydelse
som man tror, sdger hon.

HENNES TES &r att de individuella konsum-
tionsvalen — hur vi reser, ater eller sopsorte-
rar — inte gor sa stor skillnad och menar att
vi bor avlastas som individer fran att vakta
varenda steg vi tar, exempelvis nar vi ska
valja middagsmat. Vi ar s& mycket mer an
bara konsumenter, séger hon. Vad hon istal-
let rekommenderar ar kollektivt organiserat
engagemang och agerande. Det ar det som
kan leda till bestdende systemforandringar,
menar hon.

— Agerande hor dessutom ihop med att
hantera klimatangest. Genom att vi blir ak-
tiva medborgare och engagerar oss i me-
ningsfulla aktiviteter, tillsammans med an-
dra, mar vi battre, sager hon.

Resonemanget leder genast till diskus-
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sion. Nagon menar att protester inte hjal-
per utan negligeras av makthavare. En an-
nan undrar om man verkligen kan bortse
franvad en enskild person kan astadkomma
och tar upp exempel ur historien. Och var
gar gransen for en forskares engagemang
innan trovardigheten paverkas?

Efter en workshop &r sessionen slut. Re-
aktionerna ér lite blandade nar det ar dags
for lunch.

—Jagkanner arligt talat inte klimatangest
eller sorg sa som folk gor utanfér akademin.
Jag har vetat om detta sa lange och ar forbi
detta. Det ar de andra som kanner av det
nu, sager Erica Jaakkola.

Bade hon och nagra av de andra dokto-
randerna ar mest frustrerade och besvikna
over att det fortfarande finns sd manga som
inte vill ta till sig fakta.

THEODOR KINDEBERG har ganska nyligen
pabdrjat sina doktorandstudier och upp-
skattar dagens mojlighet till reflektion kring
sadant som den egna oron.

- Jag madde som varst av detta nar jag
borjade min kandidat i miljovetenskap. Da
kom det som en chock. Med tiden har det
nog lagt sig lite grand. Det ar nog lite out-
talat att alla vi bar pa detta, vi som haller pa
med dessa fragor, sager han.

Resonemanget fran dagens seminarium

CLIMBECO

Forskarskolan ar interdisciplinar och
finansieras av Naturvetenskapliga
fakulteten och de strategiska forsk-
ningsomradena BECC och MERGE.
Den har sin bas pa Centrum fér
milj6- och klimatforskning (CEC) vid
Lunds universitet. ClimBEco star for
“Climate, Biodiversity and Ecosystem
services in a changing world”.

For nérvarande ar 31 doktorander
fran Lunds universitet och Goteborgs
universitet knutna till forskarskolan.

att de privata valen inte har sa stor betydel-
se for att na samhallsférandringar kdper han
inte—med samma argument skulle man kun-
na lata bli att ga och résta, menar han. Han ar
ocksa fundersam kring i vilken utstrackning
en forskare kan agera aktivt i olika fragor.

— Jag tanker mycket pa det har med
dubbla roller. Man har sin yrkesroll, och se-
dan har man sin privata roll. De &r inte all-
tid latta att sarskilja. Det vi far veta i utbild-
ningen starker ens privata asikter, men det
far inte vara tvartom.

Han menar att annars kan ens trovardig-
het undermineras.

— Fakta ar fakta. Sen kan olika personer
se olika lésningar, sager han.

Anna Ekberg, koordinator fér ClimBEco,
betonar forskarskolans uppgift att starka
doktoranderna infor framtida yrkesroller.
Som forskare eller beslutsfattare kommer
flera av dem sannolikt att bidra till en mer
hallbar utveckling genom att driva sina verk-
samheter framat

- Sjalv kanaliserar jag min klimatoro ge-
nom att jobba langsiktigt med fragorna
inom min egen organisation, Lunds univer-
sitet. Dagens workshop paminde mig om
hur viktigt detta ar, séager hon.

ANNA MARIA ERLING

Ludwig Bengtsson Sonesson, Sveriges ung-
domsférhandlare under COP25-métet i Mad-
rid, (t v), och doktoranderna Mayra Rulli (t v),
Theodor Kindeberg (t h) och Louise Gren

(t h) provar pa klimatférhandlingar under
forskarskolan ClimBEco:s vintermote.

FOTO: STINA JOHANNESSON
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Extratjinster f6r doktorander

och postdocs del av humaniorafirande

HUMANIORA. - Humaniora 2020
kommer att innebéra ett firandets
och ett samarbetets ar vid HT-
fakulteterna. Vi kommer inte minst
att vdnda oss till ndsta generations
studenter, sager dekanen Johannes
Persson om fakulteternas satsning
pa ett ar fér att uppmarksamma
humaniora.

Under Humaniora 2020 vill HT-fakulteterna
visa vad humanister och teologer egentligen
gdr genom extra satsningar pa utatriktad
verksamhet som skolbesok, debatter, fore-
l&sningar, symposier, bokutgivningar med
mera.

— Vi vill visa var bredd, rikedom och re-
levans! Det har ar ocksa ett ar da vi kan
gobra punktinsatser i form av tidsbegran-
sade satsningar. Vi har till exempel utlyst
tre doktorand- och tva postdoktoranstall-
ningar extra det har dret, sdger Johannes
Persson.

PROGRAMMIET fo6r Humaniora 2020 inne-
héller bland annat gastforelasningen "A
history of ignorance” med historikern Peter
Burke fran Cambridge, 6ppna visningar i
Uppakra, symposiet “Vad &r en manniska?”
och paneldiskussionen “Nar robotarna an-
faller” om artificiellt tdnkande, handling och
ansvar med filosofer och kognitionsvetare.

— Med Humaniora 2020 vill vi visa att
humaniora inte bara ar garnityren pa tar-
tan utan del av tartbottnen, sager Goran
Bexell, fore detta rektor och dekan for HT
och en av initiativtagarna bakom satsningen
Humaniora 2020.

Han menar att de humanistiska @mnena
arenoumbarlig resurs for att manniskan ska
kunna satta sig sjalv i ett sammanhang ge-
nom att forska och stalla fragor om bland
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Dekanus Johannes
Persson, rektor
Torbjorn von
Schantz och Linnea
Karlsson, ordfo-
rande i Humanis-
tiska och teologis-
ka studentkaren,
vid invigningen av
Humaniora 2020
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annat historia, religion, sprak, kultur och
kommunikation.

— Det humanistiska tankandet hjalper
oss att vara bade kritiska och forstaen-
de. Det hjalper oss till nya insikter och till
att hitta nya vagar framat, sager Goéran
Bexell.

—Forskning och kunskap har ett egen-
varde i sig och behover inte alltid motive-
ras. Just sa far vi ovantad kunskap och nya
perspektiv, tillagger han.

SATSNINGEN HUMANIORA 2020 gors i
samarbete med Vetenskapssocieteten i
Lund, som i ar fyller hundra ar, och som i
maj kommer att halla jubileumssymposiet
"Humaniora 100 ar i Lund"”.

Johannes Persson berédttar att huma-
niora star stark idag. Satsningen pa Hu-
maniora 2020 &r inte pa nagot satt kris-
motiverad, men att humanioras starka
stallning har liten synlighet och han hop-
pas att aret kan hjdlpa till att andra pa det.

—Man kan vara en utmdrkt matemati-
ker utan att omvarlden vet vad man gér,
men som exemplet Georg Henrik von
Wright visar sa kan man kanske inte vara
en riktigt bra filosof om man inte interage-
rar med samhallet, sager Johannes Pers-
son. Synlighets- och samverkansaspekt-
en ar essentiell och darfér maste vi lagga
kraft pa att visa upp humaniora i Lund,
avslutar han.

Programmet fér Humaniora 2020 hit-
tas pa www.ht.lu.se/2020/

TEXT & FOTO: GISELA LINDBERG

HUMANIORA 2020:s SLOGAN

Tank!

En hérnsten i den manskliga
existensen: Jag tanker, alltsa ar jag.
| en era av populism och kort-
siktiga beslut: Beslutsfattarei alla

lander, tank!

Nagot att leva upp till i den ho-
gre utbildningen: Att lara sig tanka
kritiskt, uppfinningsrikt och klokt -
sjalv och i samspel med andra.

LUMNR 1] 2020

Foére detta student
gor hemma hos-reportage
med bista ldrarna

POPULARVETENSKAP. En ny “tv-
serie” med nagra av LU:s basta
forelasare lanseras pa youtube

i februari. Universitetslararna
o6ppnar dorren till sina hem och
blir intervjuade pa ett personligt
satt runt en hjartefraga.

Bakom serien star Simon
Folger, fore detta student som
inte riktigt ville sluta studera.
Detta ar hans satt att fortsatta
ta del av spannande resonemang
och forskare.

— Andra studenter har fatt tipsa mig om
sin basta larare — de som fangar allas
uppmarksamhet — och sa har jag gjort
youtubeserien med dem som ett projekt
i den filmutbildning jag gar pa Skurups
folkhogskola, berattar han.

Sjalv sager Simon Folger att han nas-
tan bara har haft fantastiska larare pa
universitetet och det kan bero pa att han
valde de kurser som enligt andra studen-
ter hade superlarare. Det bérjade med
att han laste konstvetenskap i USA och
utgick fran sajten “Rate my professor”,
som ar valanvand dar. | Lund har han
framst last idéhistoria, men &ven stra-
tegisk kommunikation, filosofi och ast-
ronomi.

FORMATET ar hemma hos-reportage
med intervjuer runt vitt skilda amnen.
Den forsta sasongen bestar av sex av-
snitt med Roland Paulsen (Basinkomst),
Moa Petersén (Varfor svenskar mikro-
chipar sig), Tova Hojdestrand (Skillnaden
mellan méan och kvinnor), Mats Eriksson
(En introduktion till geologi), Niklas Alter-

Simon Folger halsar pa hemma hos goda
larare. FoTo: BJORN ED

mark (Frisk egoist — tills du blir sjuk) och
Gunnar Broberg (Kattens historia).

Simon Folger menar att den som &r
nyfiken och vill lara sig nytt och samti-
digt fa en inblick i spannande forskares
hem och liv ska titta pa youtubeserien.

— Dessutom blir du utrustad med in-
tressanta samtalsamnen till nasta mid-
dagsbjudning, sager han.

JENNY LOFTRUP

FOTNOT. Den 11 februari lanseras det for-
sta avsnittet via www.booa.se

"
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Konstnirer och forskare
soker ny etik for minniska och natur

MILJO. Forskare samverkar med
konstnérer pa Moderna Museet

i Malmo for att lyfta nya satt for
manniskan att leva tillsammans
med naturen — utan att utarma den.
Den internationella utstallningen
”Sensing within Nature” komplet-
teras av performances, en semina-
rieserie och samtal i s6kandet efter
en ny etik nar det galler manniska
och natur.

— Akademisk kunskap kan hjalpa aktivister
och miljororelser att vélja de mer effektiva
satten att kdmpa pd, sa David Harnesk till
lyssnarna pé det helt fullsatta seminariet i
Malmo, dit 200 ahorare velat komma, men
dar bara runt sjuttio personer fick plats.

12

Ekonom-
historikern
Anders
Ogren for-
klarade var-
for mannis-
kan ser sig
som harska-
re Over djur
och natur.

—_._.:________,___..-— FOTO: HAKAN
=————————— ROIDER

Han arbetar vid LUCSUS och forskar om
sociala rérelser —bland annat gruvmotstan-
darna i Pajala.

Det ar Forskarskolan 2030 som sam-

Monstra, en performance av
Elisabete Finger & Manuela
Eichner pa Moderna Museet
i Malmo.

FOTO: DEBBY GRAM

arrangerar seminarieserien med Moderna
Museet. Denna gangen handlade seminari-
et om huruvida naturen har juridiska rattig-
heter eller ej. Anders Ogren, som ar docent
i ekonomisk historia, forklarade bakgrun-
den till varfér manniskan ser sig som sjalv-
klar harskare 6ver djur och natur.

— Att ndgot var naturligt betydde pa
Linnés tid att det var av Gud givet, och Gud
hade placerat ménniskan i toppen av pyra-
miden. | flera hundra ar har vi sedan tagit
for givet att manniskan ska styra éver djur
och natur.

DEN TYSKA KONSTNAREN Ursula Biemann
berattade omsitt filmade verk "Forest Law”
dar hon later personer som tillhor urfolket
Ichiwa i regnskogen i Ecuador beratta om
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sin holistiska syn pa livet, naturen och man-
niskan. De ser skogen som ett levande va-
sen. Vissa omraden ar heliga fér dem och
dit ska manniskan inte ga — for dar bor var-
elser som bevarar den ekologiska balansen.
Men olje- och gruvforetag har velat exploa-
tera regnskogen dar de bor.

— Men urfolket har vunnit i ratten, och
Ecuador har gett skrivit in i sin konstitution
att naturen har rattigheter mot gruv- och
oljeféretag. De har havdat att naturen —en
del av en skog, ett berg eller en flod — har
juridiska rattigheter.

EKOLOGEN OCH MILJOAKTIVISTEN Pella
Larsdotter Thiel berdttade om andra ex-
empel runt om i varlden dér olika grupper
lyckats vinna rattsfall som genom att natu-
ren fatt rattigheter.

Sjalv arbetar hon for att FN ska skapa en
Naturens rattighetsdeklaration, via en glo-
bal rérelse som sprider sig snabbt.

— Jag har varit aktiv i miljororelsen sa
lange och jag férvantade mig att arbetet
med Naturens rattigheter skulle ga segt,
som vanligt. Men det gar faktiskt undan
nu, sager Pella Larsdotter Thiel.

Hon menar att ndgot vi kan lara av urfol-
ken ar att kanna tacksamhet mot naturen.

—Detackar naturen varje dag. Det borde
vi ocksa gora — for allt vi har, som till exem-
pelvarje kladesplagg som kommer darifran,
sager hon.

JENNY LOFTRUP

ATERSTAENDE SEMINARIER
PA MODERNA MUSEET
I MALMO:

27 FEBRUARI: "Lyssna till traden, tala
till blommorna” med bland andra
Tobias Linné, forskare i kritiska djur-
studier och Diego Galafassi, konstnar
och forskare vid LU.

6 MARS: "Inre omstallning fér en
hallbar véarld” med bland andra
Christine Wamsler, professor i
hallbarhetsstudier och forfattaren
och civilisationskritikern Helena
Granstrém.

LUMNR 1] 2020

LU ska utveckla

utbildningar
inom EU-program

EU-SAMARBETE. Nu drar de nya
europeiska samarbetsprojekten
"European University” igang.
Lund &r med i alliansen EUGLOH
och det handlar framst om utbild-
ningssamarbete. Det finansieras
av EU och involverar inledningsvis
fem lander. Lunds universitet har
sarskilt ansvar for att utveckla
utbildningsprogram - nagot som
vicerektor Sylvia Schwaag-Serger
tycker passar bra.

— Det ar vi duktiga pa och samtal pagar
med Juridiska fakulteten om ett program
i halsoratt. E-halsa ar ett annat omrade
som vi har kompetens inom. Aven inom
fysik finns det langt framskridna planer.

EU-programmet som heter Europe-
an University Alliance for Global Health
forkortas EUGLOH och ér ett djarvt, ut-
manande och spannande projekt, tycker
Sylvia Schwaag-Serger.

— Det passar in i manga av de boxar
som vi arbetar strategiskt med, till ex-
empel sammanflatning av utbildning
och forskning, internationalisering och
tvarsamarbeten.

| DEN FORSTA RUNDAN ska LU samar-
beta med Université Paris-Saclay, Uni-
versity of Szeged (Ungern), University of
Porto (Portugal) och Ludwig-Maximilli-
ans-Universitat, LMU i MUnchen — i ett
tredrigt pilotprojekt. Sjutton projekt be-
viljades i den forsta ansdkningsomgangen
och syftet med pilotprojekten ar att tes-
ta olika samarbetsmodeller for att sedan
lansera programmet fullt ut genom nésta
Erasmus+-program 2021-2022. Malet ar
att det senast om fyra ar ska finnas ett

tjugotal Europauniversitet som bestar av
natverk som skapats av universiteten sjal-
va runtom i EU.

— Detta ska ge studenter mojlighet att
ta examen genom att kombinera studier i
flera EU-lander och det bidrar till de euro-
peiska universitetens internationella kon-
kurrenskraft.

Bland de beviljade ansdkningarna finns
svenska partners med i sex projekt. Forut-
om Lund deltar universiteten i Stockholm,
Linkdping och Goéteborg, samt KTH och
Handelshégskolan.

VID LU ar det Kristina Miolin pa Externa
relationer som ar projektledare och hon
menar att det kommer att involvera alla
fakulteter och grupper har.

— Anslaget ar brett och har ett tvar-
vetenskapligt perspektiv. Ett fokusomra-
de inom projektet ar att starka utbildning
som ar kopplat till stora forskningsanlagg-
ningar. Sadana finns i alla de lander som
beviljats anslag och vi har ju bland annat
MAX IV och sa smaningom ESS.

Nu handlar det om att férankra EUG-
LOH och en del av det arbetet gjordes i
hostas med kickoff- och projektméten i
Paris, Bryssel och Mnchen. I januari holls
ett mote i ungerska Szeged och i manads-
skiftet mars/april ar det arsmote i Porto. |
juni halls ett medlemsméte i Lund. Till dess
vill Kristina Miolin att samtliga fakulteter
ska kanna till projektet, och hon kommer
garna ut och informerar om det.

MARIA LINDH

FOTNOT: Erasmusprogrammet har under
senare ar utvidgats fran att endast om-
fatta terminsutbyten till att dven rymma
projekt som kapacitetsprogram och andra
liknande EUGLOH. Déarav Erasmus+.
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Toppforskare, digitaliseringsivrare,
inkluderare, pedagog, superhjalte...

Onskerekto

Nu har tiden gatt ut for ansékningarna

till rektorstjinsten och

det dr dags for rekryte-
ringsgruppen att vilja ut
limpliga kandidater
for intervjuer. Detta arbete
kommer att paga under
hela viren.
LUM har pratat med sju
medarbetare pa olika nivaer inom flera
fakulteter om hur de ser pa rektorsrollen, hur
viktig rektor dr f6r dem och vilka utveck-
lingsomraden som kinns mest
angeligna for en ny rektor att
ta itu med. Engagemanget

for rektorstjiansten ir

INTERVJUER: stort!
MARIA LINDH

ILL: PETTER LONEGARD
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FORSKNINGSLEDAREN

ONSKEREKTORN

— Rektor bor ha egen erfarenhet
av excellent forskning

- Det ar av yttersta vikt att rektor har
egen erfarenhet av excellent forsk-
ning. Det kravs for att kunna skapa
forutsattningar for den.

Det sager Heiner Linke, professor i
nanofysik, och ledare av det strategis-
ka forskningsomradet NanoLund.

Heiner Linke har diskuterat rektorsrollen
med SFO kollegiet, ledarna for universi-
tetets strategiska forskningsomraden,
och stor vikt lades vid att rektor i nar-
tid bor ha arbetat aktivt med ledande
forskning och modern undervisning.
Till vardags kanske det kan kannas
som om rektor inte har sa stor bety-
delse, men for utvecklingen av helheten ar det
mycket viktigt vem som pekar ut riktningen for
universitetet och for dess talan.

— Det &r viktigt att visa ledarskap, att vara
drivande och att ha en tydlig vision som man
kan formedla saval internt som externt, sager
Heiner Linke.

FOR HONOM och hans verksamhetsomrade ar
etableringen pa Science Village central. Dar,
menar Heiner Linke, krdvs en narvaro, en kri-
tisk massa, ett campus — och for att komma dit
kravs det en rektor som mycket aktivt skapar en-
gagemang bade lokalt och hos beslutsfattare i
Stockholm. Att vara kommunikativ ar darfér en
helt n6dvandig egenskap. Rektor maste kunna
formedla vem vi ar och vart vi ar pa vag. Internt
mot administrationen, studenter och larare och
externt till varlden utanfér, sager Heiner Linke.

—Viéar pa manga hall beundrade for satsning-
en pa vara stora forskningsanlaggningar MAX
IV och ESS. Det innebar ett ansvar som rektor
maste vara medveten om.

Att kunna ldmna sin egen referensram och
sdtta sig in i andra @mnen och deras betydel-

Heiner
Linke.

FOTO:
KENNET
RUONA

se for grundforskning, samhalle och industri ar
ocksa viktigt.

Heiner Linke efterlyser dven en annan rekry-
teringskultur som han hoppas att en ny rektor
kan verka for. Inom den svenska universitets-
varlden rekryterar man for ofta sina egna adep-
ter, tycker han.

— Det behover inte alls vara fel pa individerna
men det skapar en konserverande kultur.

Inom saval forskning som administration be-
héver vi satsa mer pa externa nyckelrekrytering-
ar. Det skulle kunna leda till ett nytt férhallnings-
satt inte bara inom forskningen utan aven for
administrationen.

— Det finns manga duktiga administratorer
som gor sitt basta. Men kulturen kanns kon-
servativ och adminstratorer, larare, och forskare
arbetar inte alltid med det de &r bast pa. Vi be-
hover fler ledare i férvaltningen med fokus pa
att stétta missionen genom att frigéra de béasta
krafterna.

Den basta kraften som ny rektor kan mycket
val finnas en bra bit bort. Heiner Linke tycker
att universitetet skulle ha stor nytta av impul-
ser utifran.

—Jag skulle mycket garna se en rektor som ti-
digare har arbetat med bade toppforskning och
forvaltning pa hog niva pa ett annat hogt rankat
universitet — garna utomlands. LU skulle ma bra
av det perspektivet.
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ONSKEREKTORN

ADMINISTRATOREN

— Behovs ndgon som kan driva pa digitaliseringen

En rektor som kan driva pa digitali-
seringen vid LU!

Det hoppas Bo Dilton pa. Han
ar gruppchef for Servicedesk och
televaxeln pa LDC, som tillhor den
gemensamma forvaltningen.

Det ar ratt sa langt mellan rektor och Bo Dil-
ton. Informationen uppifran sjunker ner via
IT-kontoret och UFLG innan den landar pa
hans bord, forklarar han,

— Och det tycker jag fungerar bra, vilket
val ndrmast ligger pa mina chefer som for
informationen vidare pa ett satt som gor att
jag far reda pa det som jag behover.

Men det ar rektor som pekar ut riktning-
en for universitetet och den ar viktig, me-
nar Bo Dilton. Han tycker att universitetets
framsta foretradare bor ha en gedigen aka-
demisk bakgrund, men garna ocksa haft

Bo
Dilton.
FOTO: PRIVAT

uppdrag utanfor hégskola och universitet
—kanske i naringslivet.

— Vi har ett behov av kontakt utifran, sa
det vore bra med en rektor som kan hitta
kopplingar mellan oss och resten av sam-
héllet. Det far inte kannas som om vi job-
bar i en bubbla.

Bo Dilton efterlyser ndgon som kan sam-
verka och fora en dialog utat pa bred front.

Bade nationellt och internationellt.

Pa fragan om viktiga utvecklingsomra-
den betonar Bo Dilton digitalisering —i stort
och smatt.

— Resfria moten och digitala tentor ar tva
exempel. Och digitalisering leder till globa-
lisering och det ar viktigt att vi hanger med
i den utvecklingen.

Pa hans avdelning pa LDC férsoker man i
mojligaste man halla méten med videokon-
ferensverktyget Zoom, dven med personer
pa andra stallen i Lund och i Malmo.

— Vi sparar valdigt mycket restid pa det
—och dven miljon s klart, sager Bo Dilton.

Den andra framtidsutmaningen hand-
lar om att aven fortsattningsvis bevara den
akademiska frineten och motverka all poli-
tisering av utbildning och forskning.

—Man kan se en trakig utveckling i andra
lander och den ska vi undvika.

— Rektor ska inkludera och bygga relatloner

Anna Lyrevik, dekan for Konstnér-
liga fakulteten, ar glad 6ver hur
hennes amnesomraden har lyfts un-
der senare ar och blivit synliga for
resten av universitetet. Hon hoppas
att den utvecklingen fortsatter med
en ny rektor.

For en dekan spelar det stor roll vem som
ar rektor.

— Det ar jatteviktigt att kdnna stod fran
rektor — att vara inkluderad, sager hon.

Hur rektor talar om riktningen och tol-
kar helheten for universitetet i forum som
exempelvis rektors ledningsrad, spelar stor
roll for den kanslan, menar Anna Lyrevik.

Hon tycker att formdgan att bygga rela-
tioner och fortroende tillhér de viktigaste
egenskaperna for en rektor.
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— Det kravs en god social férmaga, vil-
ket inte behdver innebdra att man fér den
skull maste vara en valdigt extrovert person.

Hon anser ocksa att det ar viktigt att rek-
tor har en god inblick i hur omvarlden ser
pa och pratar om universitetet.

Som en viktig framtidsfraga for univer-
sitetet ser hon tvarsamarbetet. Och dar
spelar den strategi for kultursamverkan
som LU antagit och anslutit till den strate-
giska planen stor roll. Malet med den stra-
tegin ar att konstnarlig och kulturinriktad
kunskap ska verka tillsammans med 6vri-
ga vetenskapliga amnen i betydligt hégre
grad for att starka utbildning och forsk-
ning.

— Det ar inte varje universitet som har
en sadan strategi och jag ar valdigt glad
for den. Den &r jattebra for alla fakulteter

Anna
Lyrevik.
FOTO:

MARIA LINDH

och positivt for mitt omrade som far 6kad
synlighet.

En annan viktig framtidsfraga ar hallbar-
het, och dar menar Anna Lyrevik att studen-
terna kommer att halla 6gonen pa att deras
universitet ar sa hallbart som maojligt och le-
ver upp till de internationella hallbarhetskra-
ven inom Agenda 2030.
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— Framgang gynnar vira medlemmar!

- Om det gar bra for universitetet sa
gar det bra fér vara medlemmar. Sa
darfér maste rektor vara en mycket
god foretradare och driva larosatets
intressen nationellt och internatio-
nellt.

Det sager Adam Brenthel, ord-
férande fér Saco-S som ar den
storsta personalorganisationen vid
universitetet.

Vid ett framgangsrikt universitet, menar
Adam Brenthel, finns det ocksa utrymme
att férhandla fér goda villkor vad galler 16n
och andra anstallningsformer som satts ge-
nom kollektivavtal.

STUDENTERNA

Adam
Brenthel.

— Jag tror dessutom att ett framgangs-
rikt universitet har battre forutsattningar
att skapa en god arbetsmiljo for alla med-
arbetare.

Adam Brenthel ar madn om en god rela-

tion med rektor. De har mycket kontakt vid
avstamningsmoten och i andra samman-
hang, aven om det finns andra foéretradare
som han traffar oftare.

— For mitt vardagliga arbete finns dock
rektor alltid med i bakgrunden eftersom ar-
betsgivarforetradare maste forhalla sig till
det som rektor beslutar och star for.

Den stora framtidsfragan vid LU just nu
ar etableringen pa Brunnshog, tycker Adam
Brenthel,

— Vi maste fa ihop den satsningen inom
det breda universitetet och det kommer att
bli en utmaning foér den nya rektorn. Det
gamla och det nya maste ga hand i hand,
sager han.

— LU ar ett universitet — inget forskningsinstitut

Jack Senften, studentrepresentant
i manga av universitetets samman-
hang, tycker att det ar viktigt att
den nya rektorn har forstaelse for
att LU ar ett universitet och inte ett
forskningsinstitut.

For studenterna spelar det stor roll vem som
ar rektor. Det ar rektor som tar beslut om till
exempel studentrattighetslistan.

— Och det ar ett superviktigt dokument
fér oss. Den innebar att vi vet vad vi har for
rattigheter nar det till exempel galler tentor
och kursplanering — att vi kan luta oss till-
baka med den i ryggen.

Jack Senften tycker ocksa att det ar vik-
tigt att en ny rektor kan se och ta sig an de
stora samhallsutmaningarna.

— Dessa paverkar ju oss studenter.

Att lyssna pa studenterna och inte bara
fakulteterna ar ocksa nagot Jack Senften ar
angeldgen om att den nya rektorn forstar
vikten av.
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—Viser ju dven garna att var rektor delar
vdra varderingar. Som till exempel avgiftsfri
utbildning och kollegialt ledarskap.

Avgiftsfrihneten, menar Jack Senften, var
en kamp som studenterna férlorade gallan-
de de internationella studenterna.

— Det ar viktigt att vi inte rullar ner ytter-
ligare for det stupet, sager han.

Som utvecklingsomraden foér den nya
rektorn att ta fatt i, namner Jack Senften
forst och framst pedagogiken. De fem obli-
gatoriska veckorna i hogskolepedagogik for
lektorer och professorer som motsvarar 7,5
hoégskolepoang — racker inte.

— Det ar skrattretande om man jamfor
med en gymnasielarare som har 60 hégsko-
lepoang i utbildningsvetenskap. Det areniil-
lusion att en bra forskare per automatik ar
en bra larare.

Jack Senften hoppas att en ny rektor vill
arbeta for en forlangning av de fem obliga-
toriska veckorna till tio.

Lika viktigt ar det med den vaxande psy-

Jack
Senften.

FOTO:
KENNET
RUONA

kiska ohalsan bland unga som ju aven gal-
ler studenterna. Jack Senften menar att
studenterna ar bortglémda i universitetets
systematiska arbetsmiljdarbete.

—Det riktar sig mot de anstallda men vi ar
ju faktiskt runt 40 000 studenter som ocksa
finns héar varje dag.

Med tanke pa den prestationskravande
miljo som studenterna lever i sa efterlyser
Jack Senften vagledning och projekt med
fokus pa studenternas arbetsmiljo.
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ONSKEREKTORN

— Bor vara prestigelos och insatt i regelverket

Rektor dr en mycket viktig person
som den yttersta budbararen av
alla personalpolitiska beslut.

Det menar Evalena Moser, ord-
forande for fackforbundet ST vid
universitetet. Hon vill ha en pre-
stigelos rektor och nagon som ser
vikten av alla universitets delar.

For en facklig foretradare underlattar det
ocksa om rektor arinsatt i det regelverk som
galler for en statlig myndighet och sarskilt
den sektor som universitetet ingar i.

— Och som éar extra noga med att se till
attorganisationen féljer ingangna avtal och
regelverk, sager hon.

Evalena Moser foretrader cirka 1100 per-
soner som ar anslutna till Fackférbundet ST/

CAMPUS HELSINGBORG

Evalena
Moser.
FOTO:

MARIA LINDH

OFR-S, och mycket av hennes arbete handlar
om férhandlingar med arbetsgivaren vars
yttersta féretradare ar rektor. Hon hoppas
pa en rektor som har erfarenheter av parts-
arbete, som kan mota de fackliga foretra-
darna som parter och inte motstandare.
Hon ar ocksa angeldagen om en rektor

som varnar om det demokratiska och kolle-
giala ledarskapet samt den akademiska fri-
heten for saval forskning som utbildning.

— Vi far aldrig bli ett utredningsinstitut
for naringslivet, sager hon. Och det galler
att rektor kan évertyga omvarlden om sam-
hallsnyttan av ett fritt universitet.

En demokratisk organisation som fram-
jar kritiskt tdnkande gynnas av goda anstall-
ningsvillkor varfor alla former av otrygga an-
stallningar maste motverkas.

— Doktorandanstallningar liksom de bi-
tradande lektoraten ar steg i ratt riktning.

Sen maste rektor ocksa vara medveten
om den stora utmaningen kring jamstalld-
het och likabehandling.

—For hur ska viannars kunna spegla sam-
hallet om vi inte har dessa varden pa plats?

— Viktigt med forstielse for alla verksamheter

Annika Olsson, professor i forpack-
ningslogistik och rektor for Campus
Helsingborg, vill se en rektor med
intresse och férstaelse for universi-
tetets alla delar och verksamheter
- och inte minst da for Campus
Helsingborg.

For Annika Olsson spelar rektorn ytterligare
en roll — dven som hennes narmaste chef,
varfor det personliga ledarskapet ar viktigt
sd att hon kan fa det stdd i sitt arbete som
hon behover.

Annars tycker hon att hdgsta prioritet for
en ny rektor ar att sta upp for universitetets
viktiga roll i samhallet.

— | dessa tider med bland annat fakta-
resistens sa ar det valdigt viktigt att saker-
stalla universitetets stallning. Tyvarr tror jag
att det kommer att bldsa annu mer av dessa
oroliga vindar, sager hon.

18

Universitetets centrala rektor ar betydel-
sefull dven om man klarar sig ratt bra sjalv
till vardags i Helsingborg. Annika Olsson ef-
terlyser rektorsegenskaper som intresserad,
strategisk och god kannedom om univer-
sitetets alla delar. Hon kommer sjalv fran
naringslivet och det tog ett tag att lara sig
hur universitetet fungerar.

— Sa& om rektor sjalv inte har kunskap om
alla verksamheter, sa kravs férmagan att
omge sig med kompletterande kompeten-
ser i en ledningsgrupp. Det ar dock viktigt
att rektorn har en gedigen erfarenhet av
forskning och utbildning, tycker hon.

Balans ar en annan bra egenskap for den
nya rektorn. Inte minst infor etableringen pa
Brunnshdg och samtidigt kunna se till hela
universitetets intressen. Vidare menar hon
att rektor ska bidra till den regionala utveck-
lingen, samverka och ha forstaelse for att
kommuner ser olika ut.

-

Annika
Olsson.

FOTO:
KENNET
RUONA

— Det ar stor skillnad pa Lunds och Hel-
singborgs kommun. Och dven Malmg, sa-
ger hon.

Den ndra omvarlden ar viktig for Annika
Olsson och hon hoppas pa en rektor som
kan vara en god representant i det “externa
granssnittet”.

Las mer om processen kring rektors-
utlysningen har: www.lu.se/rektor2021
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Pa introduktionsforelisningen till kursen Kritiska djur-
studier berittade forelisaren Lena Lindstréom om formagor
som vi linge trott var unikt minskliga — men som visat sig
inte stimma. Hir ér fem forestillningar som hon slog hél pa.

Fem myter om vad som skiljer
minniskan frin djuren

INTELLIGENS. Andra djur l6ser de problem som de har behov av

att 16sa i sin vardag, precis som vi. Logisk och spatial intelligens,

en typ av intelligens som brukar imponera pa oss manniskor, de-
lar vi med bland annat krakor. Social intelligens har exempelvis far som
kan kénna igen minst 50 andra far och manniskor och minnas deras ansik-
ten i tva ar. Grisar kan skapa mentala representationer av sina flockkam-
rater och identifiera enskilda individer via antingen bild, rost eller doft.

KOMPLEXT SPRAK. Prariehundar anvander varningslaten for

att beskriva sma skillnader i annalkande personers utseende, sa-

som fargen pa tréjan eller om personen tidigare har burit pa ett
vapen. De kan ocksa beskriva helt nya féremal sasom réda trianglar. Bin
talar med rorelser for att beratta var det finns mat eller boplats. En hel
kupa kan fatta kollektivt beslut om vart de ska flytta genom att dansa
tillsammans.

en studie fran Furuviksparken utanfér Gavle ger en annan bild:

den numera varldskanda schimpansen Santino knackar pa kvallar-
na loss betongklumpar med sten och gémmer dem. Nar besékarna kom-
mer nasta dag plockar han snabbt fram klumparna och kastar pa aska-
darna. Denna kognitiva férmaga, att spontant planera infor kommande
héandelser, hade tidigare betraktats som unik fér manniskor.

9 FORESTALLA SIG FRAMTIDEN. Djur &r fast i nuet, sags det. Men

HJARNSTORLEK. Kaskeloter har de stérsta hjarnorna som nagon-

sin funnits pa jorden. | relation till sin kroppsvikt har spetsekorrar

och flera myrarter storst hjarna. Manniskohjarnor har inte heller
mest hjarnbark eller storst neurontathet.

MORAL. Flera djur anvander sociala bestraffningar om de socia-

la koderna inte foljs. Hundar ar ett exempel. De har en tydlig lek-

signal och om nagon bryter koderna som galler for leken, till ex-
empel borjar slass pa riktigt istallet for pa lek, sa blir den hunden inte
inbjuden till lek nasta gang. Pa liknande satt utvecklar manga fiskar en
o6msesidig tillit nar de spanar pa rovfiskar i par. Den som fegar ur kan inte
rakna med nagon solidaritet tillbaka. Det finns ocksa manga exempel pa
att djur utkraver hamnd, ibland langt i efterhand, mot manniskor som :
gjort dem illa. Det finns gott om andra exempel pd medkénsla, empati J sardrag. Foto:
och kansla for rattvisa. i e e N

Psykologidok-
toranden Lena
Lindstrom slar
hal pa myter om
unikt manskliga

KRISTINA LINDGARDE







Pinar Dinc har funnit sig
tillratta med forskarlivet

Lingtan efter att fa forska fritt och chansen att ge sin

dotter en bra skolgang fick Pinar Dinc att limna Tur-

kiet. Det ar en resa som inte ir 6ver an. Men med ytter-

ligare ett prestigefyllt forskningsanslag frin FORMAS

kinner hon sig trygg i Lund under de nirmsta tre dren.

— Jag skulle kunna fa bérja forska pa vad som helst i

Turkiet, men om jag skulle presentera resultat som inte

stimmer med regeringens patriotiska agenda — da ir det

omdjligt att veta vilka konsekvenserna blir.

inar Dinc ar statsvetare och Turkiet-

expert. Hon kom till Lund 2017

som postdoc vid Centrum for Mel-

landsternstudier via ett stipendi-
um fran Svenska institutet. Hon valde att
ldmna ett liv med familj, vénner och en stor
ldgenhet i Istanbul for ett liv som ensamsta-
ende mamma i Lund — utan den hjalp i hus-
héllet med stadning, matlagning och den da
fyradriga dottern Bade som hon var van vid.
Allt for att kunna forska, men ocksa for att
ge sin dotter en bra uppvaxt.

IDAG BORHON I en tvaa vid Jarnakra och so-
ver i vardagsrummet. Hon har hela ansvaret
for att vardagen ska fungera — som vilken
svensk ensamstdende foralder som helst.

— Mina vanner och min familj i Turkiet
trodde nog inte att jag skulle klara av all-
ting eftersom jag var helt ensam, utan eko-
nomiskt stod och nagon som kunde hjalpa
mig praktiskt i vardagen. Men jag visste att
det skulle ga, sager Pinar Dinc och tillagger
att de nu ar imponerade &ver den livsresa
hon har gjort. Besok i Lund av mamma och
en kusin har ocksa betytt mycket.

Att hon flyttade berodde mycket pa att
hon valde att skilja sig och efter skilsmassan
inte hade rad att betala for en bra skola for
dottern. Och skolvalet &r ofta avgoérande fér
framtiden for barn i Turkiet. Privata skolor
ger battre chanser, men kréaver ocksad hoga
inkomster. Nu gar 7-ariga Bade pa Interna-

tionella skolan i Lund och Pinar Dinc ser det
som en fantastisk férman att utbildningen
ar avgiftsfri, ndgot som definitivt uppvager
att hon sjalv inte har ett eget rum hemma.

—Jag kdmpade for att kunna befria mig
sjalv och samtidigt kunna ge min dotter en
bra uppvaxt. Det kravdes att jag flyttade till
ett nytt land och startade om mitt liv.

NAR PINAR DINC BORJADE FORSKA 2010
var hennes dmne det kollektiva minnet och
kampen runt identiteten i regionen Dersim,
med det officiella namnet Tunceli, i 6stra
Turkiet. Dar tillhor en stor del av befolkning-
en olika minioriteter, bland andra kurder och
alevi. | Dersim har dven den hemliga militara
rorelsen PKK baser, som ar terroriststampla-
de i manga lander, och det har férekommit
stridigheter mellan PKK och turkiska milita-
ren i decennier.

—Men nér jag borjade sag det ljusare ut,
det var vapenvila och det pagick en freds-
process runt kurdfragan, sager Pinar Dinc
och tillagger att hon inte hade nagon an-
ledning att tro att hennes forskning skulle
kunna ge henne problem i Turkiet.

Men nar hennes avhandling var klar 2016
var situationen en helt annan. Fredsférhand-
lingarna kom till ett abrupt slut sommaren
2015 och istallet brét krig ut inne i stader-
na i sydostra Turkiet. Det blev ett 6desar
foér den akademiska friheten i Turkiet. Over

2000 akademiker, fran seniora forskare till p>
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P> doktorander i olika discipliner, skrev under
den sa kallade Fredspetitionen. Den kravde
att valdsamheterna mot kurder i sydostra
Turkiet skulle upphora, fredsférhandlingar
dterupptas och att oberoende internationel-
la inspektorer skulle bjudas in till omradet.
President Erdogan reagerade kraftfullt och
anklagade alla som skrivit under for att vara
terrorister. Over 400 akademiker sparkades
ut omedelbart fran sina universitetet utan
nagon laglig process. Samtidigt blev manga
av med sina pass pa obestamd tid. En del av
akademikerna tog sig ut ur Turkiet for att
soka asyl utomlands, men for dem som bli-
vit frantagna sina pass fanns det inget lagligt
satt att lamna landet.

PINAR DINC NADDES INTE av erbjudandet
att stodja Fredspetitionen eftersom hon var
off-line av personliga skél nar det hande.
Men hon sager att hon gérna hade velat
skriva under. En som skrev under var Omer
Turan, som gastforskar pa Centrum for Mel-
landsternstudier och numera &r Pinar Dincs
pojkvan. Liksom de andra blev han terro-
riststamplad, atalad och fick forsvara sig i
Pinar Dinc vill garna gora sin rést hord for ratteh: . . )

manskliga rattigheter. Har med dottern —Viarbetade pa hans forsvarstal tillsam-
Bade pa Malmé Pride. Foto: PRIVAT mans. Under de alla rdttegdngarna var det

Att kunna ta sig till fots 6ver- -
i alltar en kontrast till att pend-
~''laiIstanbuls intensiva trafik.

manga akademiker som kom for att stotta
varandra — och det var ofta fantastiska an-
foranden, sager hon.

Enligt en sammanstallning fran det inter-
nationella natverket Scholars at Risk ledde
rattegangarna till att 6ver 7500 akademiker
avskedades, hundratals sattes i fangelse och
tiotusentals studenter stangdes av fran sina
utbildningar.

- Men Omer hade tur, han blev frikand,
och forlorade varken jobb eller pass. Alla
drabbades olika och det gick inte att forut-
se domarna. Omer var anstalld av ett icke-
statligt universitet, som valde att behandla
honom val, séager hon.

Men pa andra universitet mobbades de
som skrivit under petitionen i vantan pa rat-
tegang. Pinar Dinc berattar om utfrysningar
och regelratta pahopp. Nagon fick dérren
till arbetsrummet nedsprejad med glapord.
Nar ett forsok till militarkupp genomfordesi
Turkiet senare under 2016 gav det president
Erdogan chansen att dven jaga och férsoka
tysta andra kritiska roster.

1 PRINCIP ALL OPPOSITION drabbades och
tystades. Och svallvdgorna pa universiteten
drabbade alla anstéllda och darfor gar inte
Pinar Dincs eget forskarliv att koppla loss
fran det som har hant i Turkiet de senaste
aren. Att hon valde att dra upp sina rotter
och lamna Istanbul handlade, férutom om
en battre start i livet for dottern, om att fa
fortsatta forska dar akademisk frihet rader.

Efter tre ar i Sverige hangde allt pd om
hon skulle fa ett nytt anslag eller inte. Nar
beskedet om att hon fick ett tredrigt Formas-
anslag kom smaéllde champagnekorkarna.

— Jag var nara bristningsgransen av ner-
vositet innan dess. Det betyder allt — jag har
en mojlig framtid som forskare — men fram-
forallt kan jag och min dotter bli svenska
medborgare.

Hon menar att varken studenter, larare
eller forskare gar fria fran konsekvenserna
av president Erdogans styre och inskrank-
ningarnaiden akademiska frineten i Turkiet.

— Vi kanner alla trycket. Det handlar
mycket om osakerheten — det ar omojligt
attsdga vilka forskningsresultat eller forelas-
ningar som kommer leda till bestraffningar,
sdger Pinar Dinc, och tilldgger att hon inte

LUMNR 12020



Vi kidnner alla trycket. Det handlar mycket
om osikerheten — det ir omojligt att siga

vilka forskningsresultat eller foreldsningar

som kommer leda till bestraffningar.”

tror att hon skulle kunna genomféra den
forskning hon gjort vid LU de senaste tva
och etthalvt dren vid ett turkiskt universitet.

HON KOM HIT pé ett stipendium fran Svens-
ka institutet och forskade pa konfliktregio-
nen Rojava, nagot som abslout inte skulle
fungera i Turkiet. Sedan fick hon ett Marie
Curie-stipendium for att arbeta med projek-
tet FIRE, som handlade om att undersoka
sambandet mellan vapnade konflikter och
skogsbrander i Turkiet, Israel och Syrien och
hur det férandrar miljon i Mellandstern. Och
i rubriken i hennes avhandling finns ordet
Dersim, ett namn som &r kontroversiellt for
turkiska staten. Inget av detta hade fung-
erat utan problem i hemlandet.

— Jag vet inte om sakerhetstjansten har
koll pa mig eller inte. Men jag blir stressad
varje gang jag gar igenom turkiska tullen,
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fér man vet aldrig, séger Pinar Dinc och till-
ldgger att hon brukar posta inldgg pa soci-
ala medier for att uppmarksamma vad den
auktoritara regimen gor i Turkiet.

Efter tre ar i Lund har hon och dottern
landat vél och skaffat sig nya sammanhang.
De trivs och Pinar Dinc kanner att hon har
lyckats med sin stora omstart. Hon trivs i det
lilla Lund, med tysta séndagsmorgnar och
promenadavstand 6verallt.

—Jag ar stolt dver att jag tagit mig hit och
drivit allt ensam —fran att soka anslag, till att
ordna boende och en bra skola och skaffa
mig vanner, berattar hon.

Ibland mar hon daligt for att manga av
hennes turkiska kollegor inte far atnjuta
samma frihet som hon gér har. Manga fa-
miljer har lidit svart de fyra senaste dren.

—Jag forsoker gora det lilla jag kan, sager
Pinar Dinc, som engagerar sig Academics at

Har finns lug-
net. For Pinar
Dinc forkropps-
ligar Lund ordet
lagom.

Risk for att uttrycka sin solidaritet med de
som skrev under Fredspetitionen.

Tillsammans med kollegor planerar hon
aven for en seminarieserie pa LU som ska
starka banden mellan turkiska forskare och
svensk akademi. Pinar Dinc ar inte for na-
gon total bojkott av turkiska universitet, ef-
tersom inte alla tog del i att forstora liven
for de akademiker som skrev under Freds-
petitionen. Daremot anser hon att de uni-
versitet som pa olika satt straffade sina med-
arbetare ska bojkottas.

NU FINNS DET dock en ljusning aven i Tur-
kiet — en 6verraskande dom har gjort klart
att det var akademikernas medborgerliga
ratt att skriva under petitionen, men ingen
vet om det kommer ge dem jobben tillbaka.

Och efter att Formas-anslaget landade
borjar Pinar Dinc kunna se sin och dotterns
framtid i Sverige och férhoppningsvis i Lund.

— Jag kommer inte att kunna ge min
dotter nagon formogenhet i arv — men ett
svenskt medborgarskap och manga, manga
bdcker, och det ar inte sa illa, sdger Pinar
Dinc.

TEXT: JENNY LOFTRUP
FOTO: KENNET RUONA
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Stimningen i det lilla undersokningsrummet pa kvinnoklinikens ir helt
klart nervés. Likarstudenterna Caroline Hellsten, Joakim Ohman och
Rasmus Hagberg ska for forsta gaingen under utbildningen genomféra
en gynekologisk undersékning. Marina Larsson Silly, som ir dagens
“proffspatient”, dr desto lugnare. Hon har varit med forut och 4r van att
ge studenterna feedback nir de undersoker henne.

Proftspatient lotsar
likarstudenter ritt

Lakarstudent Caroline Hell-
sten far hjalp vid sin forsta
gynunderskning av 6ver-
lakare Ligita Jokubkiene.




et ar termin nio pa lakarutbild-

ningen och andra dagen pa

studenternas kliniska placering

pa kvinnokliniken i Malmo. Da-
gen borjar med ett traningstillfalle med ut-
bildningens nya dockor i silikon. De &r spe-
cialbestallda fran Australien och 6verlagsna
de tidigare dockorna som var saslitna att liv-
modern ibland ramlade ut, nar studenterna
undersokte dem.

— De nya dockorna ar mycket mer natur-
trogna och dessutom kan man vaxla mellan
storlekar pa livmoder sa att
studenternafartrana paoli-
ka varianter. Det finns dven
en livmoder med en agg-
stock som har en “cysta”,
sager Despina Lykou, spe-
cialistlakare och amanuens
i obstetrik och gynekologi
och en av de som undervisar for studenterna
under deras tid pa kvinnokliniken.

DET AR JOAKIM OHMANS TUR att under-
soka “patienten”. Att anvanda ett spekulum
och samtidigt ta prover &r inte det lattaste
forsta gangen. Det kravs en hel del teknik
och handstyrka for att hantera instrumen-
ten. Nar han tagit bade cell- och klamydia-
prov pa dockan och kant pa livmodern, ar
det dags for nasta student.

—Detvarintressant, men man ar lite fum-
lig med instrumenten, sammanfattar Joa-
kim Ohman.
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"De tidigare
dockorna var si
slitna att livmodern
ibland ramlade ut.”

Specialistlakare
Despina Lykou
forevisar den
lilla borsten
som studenter-
na ska anvanda
vid cellprovs-
tagning.

Under praktiken pa kvinnokliniken ska
studenterna bland annat léra sig gynunder-
sokning, ta relevanta prover och bedéma
det som de upptacker i kroppen. De far
ocksa vara med under forlossningar och
trana pa rollen som ldkare vid komplicera-
de graviditeter och férlossningar. Despina
Lykou tycker att det ar roligt att moéta stu-
denterna och se hur de utvecklas under sin
kliniska placering. Efter en skakig boérjan
med dockorna marker hon hur sjalvfortro-
endet och sjalvstandigheten 6kar under de
sex praktikveckorna.

Efter lunch ar det barn-
morska Helena Terns tur
att ta emot studenterna
pa Praktikum. Pa bordet
ligger tre placentor (mo-
derkakor) som ska under-
sokas. Studenterna kanner
pa konsistensen och letar efter forkalkning-
ar och avvikelser.

—Tank dig att du har ett par iPhone-lurar
i fickan i nio manader — de skulle bli ordent-
ligtintrasslade, skojar en av studenterna och
fingrar pa en av navelstrangarna som myck-
et riktigt har snott runt en hel del.

FOR CAROLINE HELLSTEN é&r det har dock
inget nytt. Hon har jobbat extra som un-
derskoterska pa forlossningen och har sett
atskilliga moderkakor. Anda sedan hon var
liten har hon velat bli gynekolog. Fér henne

lockar kombinationen av en bred specialitet P>

PROFFSPATIENT

Namn: Marina Larsson Silly
Yrke: Underskoéterska pa
kvinnokliniken

Alder: 48 ar

Varfor blev du proffspatient?
—Nar Ligita Jokubkiene tog 6ver
amnesansvaret for studenterna, fra-
gade hon mig om jag var intresserad
att jobba extra som proffspatient.
Da tankte jag tillbaka pa mitt forsta
mote med en lakarstudent pa en
vardcentral som knappt visste vad
som var upp och ner pa instrumen-
ten. Som student ar du ratt utsatt
och kan jag gora en god garning vill
jag vara med och hjalpa till. Alla ar
nya nagon gang.

Hur ofta agerar du proffspatient?
— Det ar tre ganger varje termin och
runt atta studenter vid varje tillfalle
uppdelat i mindre grupper.

Far du betalt?

—Ja, jag far betalt. Det &r lite extra-
pengar och jag ar snabb med att
planera hur jag ska anvanda dem.

Kanns det jobbigt med under-
s6kningen?

- Forsta gangen var det helt klart
jobbigt, men nu nar jag varit med ett
tag sa ar det inte sa farligt. Oftast

ar studenterna valdigt tacksamma
efterat och det kanns bra.

Vad ar det vanligaste "felet”
studenterna gor?

— Det vanligaste ar att de ar for snalla
och inte anvander instrumenten
ordentligt, for de ar radda att géra
mig illa.

25



P med varierande arbetsuppgifter och en

relativt frisk patientgrupp. Och det &r Caroli-
nes mamma som har inspirerat till yrkesvalet.

—Min mamma ar ocksa gynekolog sa det
ar klart att hon ar superndjd med att jag vill
gd i hennes fotspar!

For Joakim Ohman &r det férsta gangen
som han kanner pd en placenta. Han tycker
det ar spannande med gynekologi och ob-
stetrik, men har siktet instéllt pa infektions-
medicin som han upplever som ett roligt de-
tektivarbete dar man forhoppningsvis far se
snabba resultat.

LIGITA JOKUBKIENE ar ¢verlakare pa kvinno-
kliniken och tog 6ver som amnesansvarig for
termin nioijanuari 2018. Da fick studenterna
ga direkt fran 6vningar pa dockor till att un-
dersoka riktiga patienter. Idén uppstod da att
hitta ett mellansteg med sa kallade proffspa-
tienter som “levande simulatorer”och redan
i februari samma arinférdes momentet pa Ia-
karutbildningen. En bra proffspatient ar inte
radd att bli undersokt dven om det kan gora
ont ibland. Hon &r trygg i sin kropp och kan
hjalpa till att guida studenterna att hitta liv-
moder och dggstockar och ge aterkoppling,
forklarar Ligita Jokubkiene. Marina Larsson
Silly &r en av kvinnoklinikens proffspatienter
som efter attha “jobbat” som patientidrygt
ett dr ar van vid det mesta:

—Har man fott tre barn sa klarar man allt,
skrattar hon.

Studenterna undersoker placentan fran en av dagens forlossningar.

Det har blivit dags for studenterna att
gobra sin forsta gynekologiska undersok-
ning. De gdr in tre och tre i undersoknings-
rummet och Ligita Jokubkiene borjar med
att forklara vad som ska handa och vad
som forvantas av dem. Det &r en koncen-
trerad och lite nervos stamning i rummet
och Joakim Ohman uttrycker det som flera
av hans studentkamrater kanner, att han ar
lite radd for att gora patientenilla. Men hans

Forsok vinkla handen lite sa hittar du dggstocken lattare, instruerar Ligita Jokubkiene Joakim
Ohman.
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oro visar sig vara obefogad. Ligita Jokub-
kiene star bredvid och végleder studenter-
na lugnt och tydligt medan hon kontinuer-
ligt stdmmer av med Marina Larsson Silly,
som i sin tur ger studenterna feedback pa
vad de gor.

— Ar det har dggstocken? fragar Caroline
Hellsten, och far bekraftat att joda, hon ar
pa ratt stalle.

STUDENTERNA far i turordning undersoka
Marina Larsson Silly och har manga fragor
under vagen. Efterat ar de lattade och tack-
samma for att de fatt mojlighet att 6va. Det
har varit en intensiv andra dag pa kvinno-
kliniken och i morgon vantar studentmot-
tagningen dar de kommer att méta riktiga
patienter.

—Det hér ar inte som att lyssna pa hjartat
eller ta blodtryck precis, utan det &r en val-
digtintim och svar situation for studenterna.
Forsta gangen de gor en gynundersékning
finns det mycket osakerhet och stress. Dar-
for behover de verkligen trana. Vi forsoker
att gora det sa bra som det kan bli och ge
sma tips som underlattar for framtida pa-
tienter, avslutar Ligita Jokubkiene.

TEXT: ASA HANSDOTTER
FOTO: KENNET RUONA
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folk.

Tropisk tridgard och ibland en koala pa en gren.
Det ir 6versittaren Hanna Loéfgrens utsikt fran sitt
arbetsrum i Australien. P4 kvillen kan det bli en
strandpromenad eller ett dopp. Att jobba pa lang-
distans frin Lund har sina férdelar i februari.

Jobbar pa distans

fran Australien

Hanna Lofgren och hennes familj har precis
flyttat tillbaka till sitt hus och sin by i Inver-
loch Australien efter ett ariLund, dar hon vi-
karierade som 6versattare vid universitetet.

—Nu har jag min arbetsplats i en frigge-
boditradgarden, sdger hon och berattar att
hon arbetat hemifran som frilans i manga ar
fore dreti Lund.

Pa LU finns en, for svenska universitet,
unik dversattningsfunktion, som arbetar for
att LU overlag ska anvanda sig av en profes-
sionell engelska.

— Det roligaste ar att fa inga i en grupp
med sd erfarna dversattare — det gor att jag
l&r mig nytt varje dag, sager Hanna Lofgren,
som numera far diskutera med dem o&ver
natet.

OM MAN AR SOCIAL, som Hanna Lofgren,
och arbetar hemifran kan arbetsdagen bli
ensam. Darfor ser hon till att ofta ga en
svang i den lilla byn, som &r en popular bad-
ort, dar hon kanner alla och familjen stor-
trivs. Tidsskillnaden gor att hon far tanka
till innan hon kommunicerar med kollegor-
na i Lund eller mejlar ivag fardiga 6versatt-
ningar.

— Det har hant att bestallare undrar var-
forjag skickar dem pa sondagsnatten—men
for mig ar det ju mandag, sager hon.

Hanna Léfgren ar synnerligen internatio-
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nell, uppvuxen i Australien med en austra-
lisk mamma och en svensk pappa, och gift
med en spanjor. Hon har bott flera ar i Spa-
nien och studerat i Skottland. Men hemma
ar Australien och hon menar att det ar vik-
tigt att familjen har en bas.

— Det ar egentligen inte sa att jag alskar
att resa och byta land och flytta, utan det
gor vi for att halla kontakt med vénner och
slaktingar. Annars semestrar jag helst néra
dar jag bor, sdger Hanna Lofgren.

UNDER SIN BARNDOM bodde hon ocksa i
Sverige under tva perioder, i Nyhamnslage
och i Malmé dar hon gick i nionde klass.
Hennes foraldrar tyckte det var viktigt med
banden till Sverige och att kunna prata med
sin slakt pd svenska. Att i vuxen alder bo ett
ar i Sverige handlade om att Hanna Léfgren
ville ge detsamma till sina tva barn, Amalia
9 ar, och Leo 4 ar.

—Jagville att de skulle ldra kdnna svenska
barn bade for sprakets skull och for att for-
std mina svenska rotter, sdger hon.

En del av den svenska konversationen
om vadret kan hon dock inte dela. Lite kyla,
regn och morker ar inget hon klagar éver.

—Nardet arsommar i Australien da ar det
ofta for hett! Sa det var skont nar vi kom till
vintern i Skane forra aret.

Kanske ar Hanna Lofgren den bland TA-

Ibland kommer en mer eller mindre tam koala och halsar pa i
tradgarden, men den lyste med sin franvaro nar bilden togs.
FOTO: PRIVAT

personalen som har langst till moderskep-
pet i Lund. Hon ar ett undantag och har ett
sarskilt avtal med LU om att fa distansarbe-
ta. Detta for att avsluta sitt vikariatiLund, da
flytten hem behévde tidigarelaggas.

—Jag ar glad att jag fatt denna mojlighe-
ten att fortsatta mitt arbete pa distans, sa-
ger Hanna Lofgren.

For henne ar det kvall nar intervjun gérs
och hon ar pavagtill stranden for att prome-
nera och ta en simtur, nagot som behdévs ef-
ter manga timmars 6versattning vid datorn.

JENNY LOFTRUP

HANNA LOFGREN

AKTUELL: LU:s mesta langdistans-
administrator?

FAMILJ: Maken Gregorio, kock och
barnen Amalia, 9 ar och Leo 4 ar
LASER GARNA: Deckare p& svens-
ka, engelska och spanska

GILLAR: Att surfa och simma i
havet

SEMESTRAR HELST: “Om vi inte
aker till Spanien eller Sverige vill jag
garna talta och vandra i national-
parken Wilsons Promontory pa det
australiska fastlandets sydspets.”
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Mindre matsvinn

Vad som i forstone
kan verka overfor-
packat kan i sjal-
va verket forlanga
hallbarheten pa
en vara sa att mat-
svinnet minskar.

med ritt forpackning

Mat ska itas och inte kastas. Men det ir inte alltid maten nar sitt mal — en

tredjedel av all mat som produceras blir matsvinn. Och matsvinnet ir ett stérre

klimatproblem in forpackningen.

— Forpackningen ir i manga fall nédvindig f6r att vi ska kunna minska mat-

svinnet, siger Katrin Molina-Besch, forskare i férpackningslogistik vid LTH.

araiSverige kastar vi runt 130 kilo

mat per person varje ar —ett svinn

som motsvarar tre procent av den

totala utslappsmangden vaxthus-
gaser i vart land. Vad kan vi gora for att
minska matsvinnet? Och vilken roll spelar
forpackningen?

I'sin forskning tittar Katrin Molina—Besch
pa forpackningens roll i férhallande till mat-
svinn samt hur livsmedelsforetagen arbetar
med miljéanpassade forpackningar.

— Foérpackningen har lite daligt rykte. Till
stor del hanger det ihop med att den inte
alltid atervinns pa ratt satt utan felaktigt
hamnar i var natur och i vara hav. Dock be-
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Katrin Molina-Besch och Malin Géransson ar forskare i forpackningslogistik.
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hovs den for att var mat ska skyddas och
inte riskera att bli svinn, sager Katrin Mo-
lina-Besch.

En anledning &r att matsvinn leder till
storre koldioxidutslapp an vad forpackning-
arna gor.

— Matsvinn orsakar mellan atta till tio
procent av varldens totala utslapp av vaxt-
husgaser. Forpackningens klimatpaverkan
ar inte lika stor, sager Katrin Molina-Besch.

LIVSMEDELSFORETAGEN har ett stort ansvar
for att vi ska fa miljévanliga férpackningar
och hallbara tillverkningsprocesser, men det
ar enligt Katrin Molina-Besch inte latt for
foretagen att balansera olika miljokrav mot
varandra. Vissa miljokrav kan enbart uppfyl-
las pa bekostnad av andra, och hur ska till-
verkaren da gora sina val?

— Ett tjockare forpackningsmaterial kan
skydda produkten béattre och forlanga hall-
barheten, ndgot som oftast minskar mat-
svinn. Samtidigt innebar mer och tyngre
forpackningsmaterial ytterligare forpack-
ningsavfall som maste tasom hand. Mer em-
ballage 6kar ocksa antalet transporter som
belastar klimatet, sager Katrin Molina-Besch.

HUR SKULLE DA en férpackning vara ut-
formad om den levde upp till alla miljokrav
samtidigt?

—En dromférpackning hade varit om den
skyddade produkten sa bra att inget mat-
svinn uppstod, att den var volym- och vik-
tanpassad for att generera sa fa transpor-
ter som mojligt och att den hade gatt att
atervinna till hundra procent. Men dar &r vi
inte riktigt annu, sager Katrin Molina-Besch.

Matsvinn sker inte enbart for att forpack-
ningen inte haller mattet.

— Mycket mat slangs nar bast-fore-datu-
met passerat trots att maten ofta ar okej yt-
terligare en tid, sager Malin Géransson, som
ocksa forskar i férpackningslogistik, men fo-
kuserar pa digitala l6sningar for att minska
matsvinn.

MALIN GORANSSON studerar en dynamisk
hallbarhetsméarkning som bygger pa att ma-
tens temperatur kontrolleras under livsmed-
lets hela resa fran producent till konsument.
Om det sker temperaturavvikelser blir det
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Fyrkantiga forpackningar ar mer transporteffektiva an runda burkar.

Bra att veta om férpackningar

Forpackningsforskaren Katrin
Molina-Besch listar fem viktiga
punkter om férpackningar:

1. Forpackningen ska bade skydda
innehallet och bidra till minskat
matsvinn.

2. Forpackningen ska inte innehalla
mer material &n vad som ar néd-
vandigt for att skydda innehallet.

3. Foérpackningsmaterialet ska vara
resurseffektivt — ett material som
producerats med sa liten miljo-
paverkan som mojligt.

Optimalt
forpackad
gurka.

Under- .
forpackad ost.

uppmarksammat direkt och matens hall-
barhetsdatum kan anpassas i forhallande
till hur kylkedjan har hallits under resan.

—Mat kastas langs hela livsmedelskedjan
— hos livsmedelsproducenten, under trans-
porten, under distributionen, i livsmedels-
affaren och hos konsumenten. Med en di-
gital och dynamisk hallbarhetskontroll kan
vi tidigt upptécka eventuella brister i kedjan
och undvika att mat kastas.

Forskningen om digitala I6sningar for att

4. Foérpackningens design spelar roll.
Runda konservburkar genererar
dubbelt sa manga lastbilar vid
transport jamfort med samma pro-
dukt i fyrkantiga kartongférpack-
ningar.

5. Forpackningen bér anpassas till de
avfallshanteringssystem som finns
tillgangliga pa marknaden dar pro-
dukten saljs. Om infrastrukturen for
atervinning saknas hjalper det inte
om férpackningen &r atervinnings-
bar.

Overforpackad
ost. \

kontrollera matens hallbarhet sker tillsam-
mans med handeln.

—Men ett mal ar att konsumenten ocksa
ska fa battre mojligheter att pa digital vag
kontrollera en varas hallbarhet bade i buti-
ken och i hemmet, sager Malin Géransson.

TEXT: JESSIKA SELLERGREN
FOTO: ERIK ANDERSSON

FOTNOT. Bada forskarna ar aktiva i EU-finan-
sierade EIT Food dar LU &r huvudpartner
sedan 2019.

29



Utanfér de olika intagningsrummen pa barnonkologen avdelning 64, hinger
inplastade namnskyltar med regnbagar, enhérningar och traktorer som de unga
patienterna sjilva har gjort. Hit kommer varje ar runt 60 nyinsjuknade barn i cancer
fran sodra Sverige. Av dem 6verlever 85 procent.

Hir har dven barnlikaren och forskaren Kees-Jan Pronk en av sina tva arbetsplatser.

— Jag vill driva

barnonkologin framat

et &r en varm och inbjudande
stamning pa avdelning 64. Perso-
nalen halsar och smapratar med

I ' alla. "Hall utkik efter en man utan
Kees-Jan Pronk arbetar = . har som ser ut att ha brattom”, séger kollegor-

bade'sonNaiskeial 3 - na nar jag fragar efter doktor Kees-Jan Pronk.
barnlékare inom barn- - oy . . .

- S | Han har inte dykt upp till var avtalade inter-
onkologi. FoTo: : ) ) T . T
ASA HANSDOTTER . vju och jag misstanker att han vantar pa mig i

ett av BMC:s laboratorier rakt dver gatan. Ef-
ter tva minuter dyker han upp — det ar bara
ett stenkast mellan hans olika arbetsplatser.

Kees-Jan Pronk borjade som doktorand
och ST-lakare inom barnmedicin 2002, och se-
dan 2010 jobbar han som forskare och barn-
l&kare inom barnonkologivid LU och SUS. Det
ar inte helt 1att att hinna med bada delarna,
men han har ett bra arbetsteam pa kliniken,
nagot han menar ar en forutsattning for att
orka med jobbet pa en sa kravande arbets-
plats. Lakarna har inga egna patienter, utan
hela kollegiet tar gemensamt ansvar for pa-
tientens behandling. Det &r bra bade ur medi-
cinsk och emotionell synpunkt.

— For att orka maste man vara empatisk,
men anda inte ta med jobbet hem. Det ar
ocksa viktigt att vi i personalen haller hoppet
uppe — vem skulle annars gora det for dessa
barn och deras familjer? Vi botar ju trots allt
85 procent, sa oftast gar det bra —trots att de
flesta sjukdomar i princip ar dédliga. Men de
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Kliniken och forskningen berikar varandra, menar Kees-Jan Pronk. FoTo: REBECKA SIOBERG

15 procenten som inte 6verlever — det ar de
som ar svara.

Aldern pa barnen stracker sig fran ny-
fodda upp till 18 ar. Hit kommer de for att
fa cytostatikabehandling eller en stamcells-
transplantation. Manga ganger behover de
ocksa fa hjalp med behandlingsrelaterade
komplikationer. Cytostatikan som anvands
arnamligen mycket effektiv, men ocksa oer-
hort giftig for kroppen. Darfér maste bar-
nen ibland ocksa fa motgift i samband med
behandlingen.

— Vi anvander ofta varldens aldsta cell-
gift, Methotrexate, fér bland annat akut
lymfatisk leukemi, som &r den vanligaste
formen av leukemi hos barn. Trots att den
har anvants sedan 1947, finns det forhal-
landevis lite studier som ar gjorda pa medi-
cinen. Vi vet inte exakt hur ofta och i vilka
doser vi ska ge motgiftet och detta ar darfor
ett av mina forskningsprojekt.

AVEN FOR DE FAMILJER dar barnetinte dver-
lever kan vardteamet betyda mycket. Det
handlar inte bara om att gora barn friska
utan, nar man inte langre kan bota, se till att
den sista tiden blir sa draglig som majligt.

[ sin forskning driver Kees-Jan Pronk bade
experimentella och kliniska forsknings-
projekt, dar den gemensamma namnaren
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ar blodcellsbildning och stamcellstransplan-
tation. Han forklarar svarigheterna vid stam-
cellstransplantationer:

—Viforsoker i forsta hand hitta identiska
stamceller hos ett syskon. Finns det inte na-
got syskon letar vi vidare i stora transplanta-
tionsbanker for att hitta en matchande do-
nator. Men processen med donation fran
en bank tar tva till tre manader och det ar
inte alltid man har den tiden om patienten
ar mycket sjuk.

LOSNINGEN ARATT VALJA en av foraldrarna
som donator. Men da finns det risk att im-
munforsvaret inte accepterar de nya fram-
mande stamcellerna. Denna avstotning ar
ettallvarligt och ibland livshotande tillstand.
For att undvika detta, avlagsnas immuncel-
lerna hos barnet vilket &r en mycket effek-
tiv metod. Samtidigt behévs samma celler
for att bygga upp ett nytt immunforsvar,
for utan immuncellerna blir barnet extremt
kansligt for bland annat virussjukdomar och
det hander att barn dor av virus som lakarna
inte kan kontrollera. For Kees-Jan Pronk ar
fragor hur immunsystemet aterskapas och
hur man kan starka det ett viktigt sparihans
forskning.

Trots att Kees-Jan Pronk tycker att klinik
och forskning berikar varandra, ar det inte

BARNCANCER
| Sverige insjuknar runt 300 barn
varje ar i cancer.

Leukemier ar den allra vanligaste
cancerformen och tillsammans med
hjarntumérer, utgér de mer an 60
procent av alla cancerformer hos
barn.

Behandlingen varar allt ifran sex
manader till tva och ett halvt ar.

Pa 70-talet klarade endast 10
procent av barnen en cancerdiagnos,
nu overlever 80-90 procent. Storst
ar framgangarna inom barnleukemi
dar 6verlevnaden ar 6ver 90 procent.
Trots det ar cancer fortfarande den
vanligaste dédsorsaken for barn
mellan 1 och 14 ar i Sverige.

alltid latt att ha tva parallella jobb. Utveck-
lingen sker fort inom bada omradena —inte
minst pa den tekniska sidan. Att hdnga med
i den processen &r en stor utmaning.

— Men om man jobbar pa ett universi-
tetssjukhus tycker jag personligen att man
ocksa borde driva sjukvarden framat. Forsk-
ningen hjdlper mig att battre forsta hur
kroppen fungerar och i min kliniska vardag
ser jag var problemen finns och vilka forsk-
ningsfragor som ar viktiga.

ASA HANSDOTTER

KEES-JAN PRONK

OFFICIELLT NAMN: Cornelis Jan
Hendrik Pronk

JOBBAR: 50 procent som barn-
onkolog pa SUS och 50 procent pa en
klinisk forskningsposition vid Wallen-
berg Centre for Molecular Medicine
ALDER: 43 &r

FAMILJ: Frun Linda och tva barn, 12
och 15 ar

URSPRUNGLIGEN FRAN: Holland
GOR PA FRITIDEN: Skjutsar barnen
till deras fritidsaktiviteter, tittar pa
science fiction och trénar just nu infér
Norseman — Xtreme Triathlon i Norge
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Projektet ArcheoBalt vill hitta nya sitt att férmedla den historiska rikedom som finns i sédra Ostersjdomradet genom att knyta ihop ovan-
staende arkeologiska platser till en rutt.

Arkeologisk turiststrak vixer fram

®eo0 (o]

i jirnaldersminniskornas spar

ARKEOLOGI. Efter ett och ett halvt

ar borjar det arkeologiska EU-sam-
arbetet ArcheoBalt bara frukt.
Projektet, som ska ta fram en arkeo-
logisk rutt i sédra Ostersjpomradet,
har gjort att arkeologerna vid

LU funnit nya vagar att formedla
Uppakras historia och arkeologiska
skatter.

Just nu pagar det tredriga 20-miljoners pro-
jektet ArcheoBalt. Det ar ett EU-samarbete
mellan Institutionen fér arkeologi och anti-
kens historia vid Lunds universitet, Universi-
teteti Gdansk, Arhus universitet, Bornholms
Museum och Historiska museet i Gdansk.
Det syftar till att lyfta fram sédra Ostersj®-
omradets gemensamma historia genom en
ny sorts turism med hjalp av arkeologi. Detta
gors genom att knyta ihop de fyra arkeolo-
giska platserna Uppakra i Lund, Sorte Muld
pa Bornholm, fastningen Owidzi Starogardi
Polen och forsvarsanlaggningen Wistoujscie
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Jarnaldersansikte fran Uppakra.

i Gdansk i Polen till en arkeologisk rutt.
— Med platserna som utgangspunkter

kan vi berdtta om var gemensamma histo-
ria i sédra Ostersjbomradet. Platserna &r in-
tressanta eftersom de alla ar liknande ut-
tryck for makt och religionsutévande fran
jarnaldern till tidigmodern tid, sdger Mats
Roslund, professor i arkeologi och ansvarig
for den svenska delen i projektet.

HAN MENAR ATT Uppakra och de andra
platserna ar underskattade som arkeolo-
giska turistmal och en del av ArcheoBalt-
projektet ar att hitta nya satt att formedla
och visa upp den historiska rikedom som
finns. Man visar ocksa hur platserna hanger
ihop historiskt.

— Fram till murens fall var Polen en del av
Ostblocket och folk kanner inte till mycket
om platserna dar vilket gor att det kanns
extra spannande att dessa kan lyftas fram i
ljuset, sager Mats Roslund.

Projektet befinner sig nu i halvtid och for
arkeologerna vid LU, som tilldelades 4 miljo-
ner kronor, har det inneburit att de har kun-
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nat gora en extra utgravning i Uppakra per
ar och de har startat nya samarbeten runt
sddra Ostersjon. Institutionen har ocksa star-
tat specialkursen Arkeologi och formedling.

—Kursen lar vara studenter hur man som
arkeolog nar ut med sina resultat fran ut-
gravningsplatser. De har bland annat fatt
ga ut till press, radio och tv och beratta om
utgravningen i Uppakra, vilket var valdigt
framgangsrikt, berattar Mats Roslund. Att
ha en plan for hur man tanker férmedla sina
resultat ar ett krav i de flesta arkeologiska
projektansokningar idag, fortsatter han.

Man har ocksa kunnat 6ka antalet guid-
ningar vid de arliga utgravningarna i Upp-
akra.

— Vi kommer ocksa ordna vetenskaps-
evenemang. Om Lansstyrelsen och mark-
agarna ger sitt tillstand kommer vi att under
en helg i oktober gora en metalldetektering
i Lilla Uppakra. Det blir en sorts jakt pa det
forflutna i realtid som kan féljas av allman-
heten, berattar han.

ArcheoBaltprojektet har gjort att man
kunnat experimentera mer med digitala me-
toder, till exempel 360-gradersfilmningar
ute i Uppakra. De kan anvandas till att man
stdende pa utgravningsplatsen kan uppleva
en forstarkt verklighet, sa kallad augmen-
ted reality.
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Mats Roslund tycker att en intressant
aspekt av europeiska samarbetsprojekt ar
att man upptacker likheter och skillnader i
hur man tanker i de medverkande ldanderna,
bland annat kring sitt kulturary, vilket bidrar
till forstaelse for varandras kulturer.

— Den har typen av projekt har alltid
manga olika syften. | det har fallet vill man
inte bara locka turister till de har platserna,
sager Mats Roslund. Samarbeten kan vara
ett resultatisig, och arbetet med systerplat-
sen Sorte Muld pa Bornholm kommer att
fortsatta vaxa aven efter projektet.

HAN MENAR ATT det som gor ArcheoBalt-
projektet extra roligt ar att det ger mojlig-
het att arbeta mer med Uppakra, eftersom
det inte finns nagon liknande plats i hela
Norden. Den ar till ytan mycket storre an till
exempel Birka som den ofta jamférs med.

— Uppédkra ar en fantastisk plats. Un-
der jorden i Uppakra doljer sig s& manga
olika lager av berattelser om manskligt liv,
religion och maktkoncentration. Det &r en
plats som lyckades bevara sin lyskraft i 6ver
1000 ar. Hur var det mojligt? Den fragan
far framtida projekt s6ka svar pa, avslutar
Mats Roslund.

GISELA LINDBERG

Arkeologiprofessor Mats Roslund.

OM PROJEKTET

Interreg South Baltic Programme,
som ar ett EU-program som jobbar
med att stétta sédra Ostersjéregio-
nen, gav 20 miljoner till:

ArcheoBalt - Laying fixed founda-
tions for Innovative Archeoturism —a
new green Archeoroute in Southern
Baltic Sea Region (pagar mellan
2018-2021)

Universitetet i Gdansk ar huvud-
man for projektet.

Mats Roslund lyss-
nar pa en 360
gradersforelasning
som han sjalv haller
om Uppakra. Foto:
NICOLO DELL'UNTO
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Omorganisationer

riskerar

sjilvdé om

personalen gloms bort

ORGANISATIONSTEORI. GlI6m alla
enkla I6sningar nar det kommer till
ledarskap och organisationsforand-
ringar, rader Nadja S6rgéarde och
Stefan Sveningsson.

- Det ar alltfor vanligt att man
fattar ett ledningsbeslut och sen
tror man att organisationsférand-
ringen &r klar. Men da har den
knappt borjat, sager forskarna som
forfattat en bok i amnet.

Tank dig att du sparkar ut en boll pa en
plan. Bollen landar mitt pa planen. De an-
dra spelarna tittar pad den och sedan ser
de frdgade pa varandra. Bollen ligger kvar,
orord.

— Sa ar det ofta med organisationsfor-
andringar. Ledningen sparkar ut bollen,
men ingen medarbetare spelar den vi-
dare. Forandringen sjalvdor, sager Stefan
Sveningsson, larare och forskare i féretags-
ekonomi vid Ekonomihégskolan.

TILLSAMMANS MED KOLLEGAN Nadja Sor-
garde har han darfor skrivit boken “Mana-
ging Change in Organizations”. Den &r na-
got ganska unikt, namligen en kursbok som
tar upp flera kompletterande perspektiv pa
att leda férandring i organisationer.

— Det ar alltfor vanligt att litteraturen
bara behandlar ett enda perspektiv, och da
oftast det verktygsbaserade. Vi menar att
for att astadkomma lyckade foréndringar
behover man fler perspektiv an sa, sager
Stefan Sveningsson.

Forskarna rekommenderar att man ska
stalla sig tre frdgor: hur, vad och varfér? Det

34

Ofta blir det bara pilar och
boxar i planer och strate-
gier vid organisationsfor-

andringar. Manniskorna det
handlar om gléms latt bort,
menar Stefan Sveningsson
och Nadja Sorgarde.

—Tank pa manniskan. Det ar elementart, men inte trivialt, menar féretagsekonomerna Nadja
Soérgarde och Stefan Sveningsson som har skrivit en bok om att leda féréandring i organisationer.

innebar att vaxla mellan tre olika perspektiv
pa férandring: verktyg, forstaelse for pro-
cessen och kritisk reflektion.

— Vi hoppas att boken ska ge den som
laser idéer om vad det innebar och hur man

kan arbeta med foérandring, samtidigt som
vi betonar behovet av reflektion, sager
Nadja Soérgarde.

| boken varvas verktyg, modeller, teorier
och resultat med case fran féretag, organi-

LUMNR 12020



sationer och hogre utbildning. Forfattarna
har anstrangt sig for att utga ifran den se-
naste forskningen, men med ett begripligt
sprak.

—Jag har sjalv velat ha den har typen av
bok i min undervisning. Jag tror att vi har
lyckats fa in avancerade resonemang, men
pa ett lattillgangligt satt, sdger Nadja Sor-
garde.

Ettvanligt misstag i organisationsférand-
ringar ar enligt forfattarna just hur férand-
ringen tas emot av de som ska leva med den:
medarbetarna.

— Forandringar handlar s& mycket om
manniskor att det ar latt att glomma bort
dem. De blir bara pilar och boxar i planer
och strategier, sager Stefan Sveningsson
och fortsatter:

— Man maste fraga sig: hur ser folk pa
detta? Ingen gillar egentligen férandring.
Just darfér maste man tanka igenom mot-
tagandet. Sa ar det pa Lunds universitet ock-
sa och det &r ndgot vi kan lara oss av: Tank
pa manniskan. Det &r inte rocket science.
Det ar elementart, men inte trivialt.

DET AR ENLIGT FORFATTARNA vanligt att
just planerna for férandring frankopplas ge-
nomférandet. Det dr en av orsakerna till att
manga forandringsprojekt rinner ut i san-
den.

— D& missar man att det mesta hander
nar planerna moter praktiken och ska im-
plementeras. Denna frankoppling ar sarskilt
vanlig inom stérre organisationer dar av-
standet mellan hogsta ledningen och med-
arbetare kan vara extra stort, sdger Nadja
Sorgarde.

— Ja, man tror att medarbetarna bara
kommer kodpa forandringsplanerna, men
da missar man att man maste tillféra energi
i det hela. Utan energi kan medarbetarna
struntaiforandringen eller till och med mot-
arbeta den. Folk har blivit cyniska och trétta
pa forandring och vet att de bara kan vanta
ut den, sager Stefan Sveningsson.

DET FINNS OFTA en ¢vertro pa bade led-
ningens och férandringens makt.
—Vipropagerar for att medarbetarna ska
ses som medproducenter. Vad kan vi géra
tillsammans for att forandringen ska landa?
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ATTA HALLPUNKTER FOR DIG
SOM VILL LEDA FORANDRING

1. Det handlar om ménniskor. Se
medarbetarna som medprodu-
center till féréndring.

2. Uppmarksamma och skapa eller
forma manniskors uppfattning
av behovet av férandring, orga-
nisationsidentitet och idéer.

3. Latdetinte bli ett skrivbords-
projekt! Aktiv narvaro och
dialog behovs.

4. Om manniskor far vara involve-
rade okar tilliten och fortroen-
det fér de personer som driver
forandringen.

5. Jobba med symbolik och sprak.
Berattelser kan bli ett kraftfullt
verktyg.

6. Se igenom romantiska visioner
och var realistisk i vad som kan
astadkommas. Lagg marke till
intressekonflikter och maktspel.

7. Foérandringen agerinte rumii
ett socialt vakuum. Ta hansyn
till det lokala sammanhanget,
ekonomi, politik och sa vidare.

8. Var kritisk! Acceptera inte glada
hejarop eller modeller. Inte ens
de som getts har.

Kélla: Managing Change
in Organizations, s. 291-292.

Det récker inte med en spark pa bollen, den
ska juvidare, sdger Nadja Sérgarde och fort-
satter:

— Spelar vi ens samma spel? Det kanske
inte ar en fotboll som behovs, det kanske
ska in en ishockeypuck pa planen.

En stor byrakratisk organisation och ett
mindre, entreprendriellt drivet féretag kan
behotva arbeta pa helt olika satt.

—Om du har en stark ledare som manga
redan ser upp till for 16sningar, da har du
ocksa enklare att genomféra forandringar.
Dar har till exempel universitetet det mycket
svarare, sager Stefan Sveningsson.

TEXT & FOTO: LOUISE LARSSON

Koépainbrandflygellerlagga pengarna pa
att 6va brandslackning? Foto: MosTPHOTOS

Osakert om satsningar
pa krisberedskap
ger effekt

RISK OCH SAKERHET. Sverige satsar
miljarder pa krisberedskap. Syftet ar
att sta battre rustat i handelse av kris
eller katastrof. Men att ta reda pa

om satsningarna har effekt och 6kar
formagan ar svart med dagens bedém-
ningsmetoder, enligt en ny avhandling
som istallet foreslar ett nytt satt att
beddéma férmaga.

Det ar Hanna Lindbom, doktorand i
risk och sakerhet vid LTH, som flaggar
for att det idag laggs alltfor stor ton-
vikt pa att lista resurser.

—Istallet borde man prioritera utifran
vilken effekt pa férmagan olika at-
garder forvantas kunna astadkomma,
resonerar hon.

Mindfulness suddar ut
gamla radslor

PSYKOLOGI. En ny studie visar att
nagra minuters dagliga meditations-
6vningar via en vanlig mindfulness-app
far hjarnan att sudda ut inlarda, men
irrelevanta, radslor. Enligt forskarna
bakom studien pekar resultaten pa att
mindfulness skulle kunna effektivisera
behandlingar av angest och posttrau-
matisk stress. | studien som publicerats i
Nature-tidskriften Scientific Reports av
forskare fran bland andra universiteten
i Lund och Uppsala, deltog 29 perso-
ner varav halften under nagra veckors
tid gjort mindfulnessévningar via en
vanliga smartphone-app nagra minuter
varje dag. Johannes Bjorkstrand, fors-
kare i psykologi, vid LU ar forsteforfat-
tare till artikeln.
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Saeed Saedy fran Iran visar sitt arbete vid stralroret HIPPIE. FOTO: LAURA HRASTAR, MAX IV

MAXTV del i ett fredsprojekt

— utbildar forskare frain Mellanostern

UTBYTE. Under hosten har MAX IV
haft fyra stipendiater fran SESAME-
projektet i Mellanéstern, vilka har
utbildats i hur man bygger stralror
och forskar vid en avancerad syn-
krotronljusanlaggning.

—Man kan se det som en del i
ett fredsprojekt, sdger professor
Sverker Werin. Precis som CERN
efter andra varldskriget fick euro-
peiska forskare att samarbeta kring
partikelfysik, vill SESAME fa fors-
kare i Mellanéstern att samarbeta
inom synkrotronljusfysik.

Utbildningsprogrammet vid MAX IV ingar i
stodet for SESAME-projektet*, som pagatt i
tjugo arunder UNESCO:s beskydd. Projektet
gar ut pa att utveckla en synkrotronljuskalla,
SESAME-laboratoriet i Jordanien som invig-
des for tre ar sedan och nu har tre stralror.
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Sverker
Werin haller
i utbildnings-
programmet
for SESAME-
stipendiater-
na vid

MAX V.

Stipendieprogrammet, som é&r finansie-
rat av Svenska institutet, har som mal att
yngre forskare och doktorander ska bygga
natverk och ta med sig sina nya kunskaper
hem och fortsatta sin forskning vid labora-
toriet i Jordanien och bidra till att det ut-

vecklas. Den forsta omgangen stipendia-
ter under 2019 kom fran Iran, Pakistan och

Egypten.

SVERKER WERIN haller i utbildningspro-
grammet pa MAX IV och &r ocksa tillsam-
mans med professor Tord Ekelof i Uppsala
internationell observator i SESAME dér Sve-
rige ar ett av observationslanderna. Detta
genom ett beslut 2004 av davarande utri-
kesminister Laila Freivalds.

— Att stdtta SESAME ligger helt i linje
med var utrikespolitik, tycker Sverker We-
rin och berattar om det breda vetenskap-
liga samarbetet i den politiskt sa oroliga re-
gionen.

Staterna Cypern, Egypten, Iran, Israel,
Jordanien, Pakistan, Palestina och Turki-
et ingar i organisationen och forskare fran
dessa lander arbetar ndra varandra och byg-
ger kontakter och samarbeten i regionen.
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— Pa det viset fyller SESAME rollen som
ett fredsprojekt, menar han. Och det &r ing-
en slump att laboratoriet ligger just i Jorda-
nien, eftersom det ar det lugnaste landet i
Mellanéstern och dar kan forskare franIran,
Israel och Palestina traffas runt samma bord.

LABORATORIET LEDS av ett International
Council (IC) i vilket alla medlemslander samt
vissa observatdrslander ar representerade.

— Sverige har ett mycket gott anseende
och det ar alltid intressant att vara med pa
radsmdétena som halls tva ganger per ar. Den
ena gangen i regionen och den andra nar-
mare de stottande observatérerna i Europa.

Det finns inget att forlora, men allt att
vinna pa att ta emot forskare och lara upp
dem. Nagra kortsiktiga direkta vetenskapli-
ga vinster ar dock inte att rékna med.

— Daremot ger det oss en otrolig good-
willoch MAX 1V ar mycket beroende av om-
varlden saval nar det galler utlysningar som
att fa ta del av tankar och idéer frén andra
liknande laboratorier, sdger Sverker Werin.

FORSKARSAMHALLENA ror pa sig, beskriver
han, och det ar ocksa naturligt att hjalpa och
stoétta varandra. Konkurrensrisken ar lag.

Det finns dock en tanke med att SESA-
ME-stipendierna ar maximerade till sex ma-
nader och det ar for att man hoppas att
forskarna verkligen ska atervanda till sina
hemldnder och inte fastna pa andra post-
doctjanster i Europa.

—Viss "brain drain” far man kanske anda
rakna med, sager Sverker Werin, men me-
nar att det inte bara behdéver vara av ondo
eftersom det visar pa goda karriarmojlig-
heter inom synkrotronljusfysik.

VID ARSSKIFTET beviljade Svenska institutet
Sverker Werins nya ansokan om ytterligare
ett antal stipendiater fran Mellandstestern.
— Denna gang hoppas jag pa forskare
aven fran Palestina och Jordanien, sager han
och tror att det blir lagom att starta nasta
utbildningsprogram till hsten 2021.

MARIA LINDH

*SESAME &r en forkortning av Synchrotron-
light for Experimental Science and Applica-
tions in Middle East (www.sesame.org.jo).
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MAX IV-stipendiaterna:

Virdefullt med teknisk

kunskap och nya nitverk

UTBYTE. Neama Imam fran Egyp-
ten och Saeed Saedy fran Iran
ar tva av hostens stipendiater
vid MAX IV. De ar bagge mycket
tacksamma for att de fick chan-
sen.

- Vid MAX IV finns sa manga
erfarna forskare sa darfor ar moj-
ligheten att skapa bra natverk
goda, sdger Saeed Saedy.

Han har lart sig mycket under stipendie-
tiden i Lund.

— Nu vet jag hur man genererar elek-
tronstralen, hur man underhaller den
inuti lagringsringen, hur insattningsele-
menten skapar stalningen och hur opti-
ken fungerar.

Saaed Saedy har en doktorsexamen
i nanoteknologi och en bakgrund inom
kemiteknik och vill bli en oberoende fors-
kare och helst professor sa smaningom.

Neama Imam &r docent i nanotekno-
logi och har sitt forskningsfokus inom
solcells- och belysningsapplikationer.
Hon vill bland annat bidra till att |6sa

energikriser. | Lund har hon ocksa sam-
arbetat med Jens Uhlig p& kemisk fysik.

—Jag har fatt mojligheten att 16sa olika
vetenskapliga problem i mitt forsknings-
arbete och samtidigt blivit en del av ett
otroligt vetenskapligt natverk inom ke-
misk fysik, sdger hon.

Saima Rasheed var den forsta forska-
ren som fick komma till MAX IV och hon
ar bitradande professor vid universitetet
i Karachi i Pakistan. Hon har tidigare er-
farenheter av SESAME-stipendier och
har deltagit i ett utbildningsprogram for
unga forskningsadministratérer i Ham-
burg. Hon ar nu mentor for tre forskare
i Karachi och ar saker pa att den veten-
skapliga utbildningen hon fatt pa MAX IV
kommer att hjalpa henne att stotta sina
forskare annu battre.

— Vi behdover verkligen utbildning
och jag kommer att uppmuntra dem att
gora sitt allra basta inom vetenskapen,
att uppfylla sin vetenskapliga potential till
fullo som ju &r huvudmalet fér SESAME,

sager hon.
MARIA LINDH

Neama Imam fran Egypten i kontrollrummet vid stralréret Balder. FoTo: LAURA HRASTAR, MAX IV
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Dominerande vetenskapliga stilar
riskerar att sniva in perspektiven

FORSKNINGSPOLITIK. Hur paverkar
forskningens institutionella forhal-
landen den kunskap som produce-
ras?

Det fragade sig sociologen
Anders Hylmo. Resultatet: en prisad
avhandling om vetenskapliga stilar
med fokus pa nationalekonomi.

—Det som anses vara god vetenskap ar histo-
riskt foranderligt. Det aringet konstigt. Vivet
att vetenskap inte bara ar en enda sak, 6ver-
allt och for alltid, sager Anders Hylmd, postd-
oc i forskningspolitik pa Ekonomihégskolan.

| kolvattnet av finanskrisen 2008 ifraga-
satte manga hur den hade kunnat handa
utan att nationalekonomerna sett risken.
Varfor lyste inte varningslamporna?

— Da fanns det ekonomer som menade
att de vanliga ekonomiska redskapen inte
rackte till. Det gar tillbaka till en rérelse som
brukar kallas heterodox ekonomi och som
kritiserar den nationalekonomiska forsk-
ningen for en stark gemensam, men alltfor
snav vetenskaplig grundsyn, sdger Anders
Hylmao.

MED AVSTAMP i dessa diskussioner riktade
han stralkastarljuset mot vetenskapliga sti-
lar och vad som leder fram till att en viss
stil blir norm i en vetenskaplig disciplin. For
ett och ett halvt ar sedan forsvarade han
avhandlingen vid Sociologiska institutionen
och i slutet av 2019 fick han Uppsala uni-
versitets pris till Katrin Fridjonsdottirs minne
for arbetet.

I avhandlingen fragade Hylm& sig hur det
nationalekonomiska @mnets mittfara kom-
mit att bli sa stark? Hur avspeglades det i
forskarutbildningar, tidskrifter och i tillsatt-
ningar av professurer? Vad far det for kon-
sekvenser?
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Anders Hylmo har studerat varfor det nationalekonomiska @mnets mittfara kommit att bli sa

stark och vad det far fér konsekvenser.

— Det handlar om var vi satter granserna
for vad som anses vara godtagbar kunskap.
Vilka metoder och teorier kan man anvan-
da? Vad anses vara excellent och vad anses
vara kontroversiellt? Det kan jamféras med
perspektivseende: beroende pa hur du be-
lyser ett objekt ser du ocksa olika sidor, sa-
ger Anders Hylmé.

HAN AR INTRESSERAD AV hur forskare kon-
struerar granser mellan discipliner och hur
granserna uppratthalls. Ett exempel finns pa
forskarutbildningarnainom nationalekono-
mi som har liknande, standardiserat inne-
hall, oavsett var i varlden du studerar.

— Det ar ndgot som de flesta tycker ar
bra. Det ger ett gemensamt sprak. Till ex-
empel kan det verka som att statsvetare och

sociologer ibland pratar forbi varandra, likt
ett Babels torn. Men nationalekonomerna
upplever en styrka i att dela ett gemensamt
paradigm. Det gor att de socialiseras in i ett
gemensamt satt att tanka och identifiera

sig pa.

TILL AVHANDLINGEN intervjuade Anders
Hylm& nationalekonomer och studerade
material kopplat till sakkunnigutldtanden
infor tillsattningen av professurer i natio-
nalekonomi i Sverige under 25 ar. Han kun-
de se hur beddémningarna av professurer-
na gick fran traditionell peer review, till att
granskarna anvande hogt rankade tidskrif-
ter som ett matverktyg.

— Det har blivit for mycket fokus pa det.
Yngre forskare orienterar sig redan tidigt for
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att pa sikt bli publicerad i de har tidskrifter-
na. De larsig vilken typ av artiklar de ska skri-
va och det har en starkt normerande effekt,
aven pa vilket slags forskning som bedrivs.
Da har vi ett potentiellt problem nar upp-
fattningen om vad som &r god kvalitet blir
sa otroligt smal.

Anders Hylmo tillagger att nar det gal-
ler bibliometri och dess vikt vid tillsattningar
av akademiska tjanster sa ar det en generell
utveckling 6ver de flesta vetenskapliga falt.
Just tidskriftsrankingarnas stora betydelse
ar dock utmarkande for nationalekonomin,
enligt HyImo.

FORDELEN med en starkt ledande veten-
skaplig stil &r enligt Hylmo att det blir latt
att arbeta tillsammans néar det rader kon-
sensus om relevanta tillvdgagangssatt och
grundldggande antaganden. Nackdelen &r
att man riskerar att missa andra satt att se
pa det.

— Det ar en avvagning man maste gora:
Vetenskap maste vara konservativ i det att
man maste bygga vidare pa vad andra gjort
for att komma vidare, samtidigt som man vill
utveckla nya teorier, séger Anders Hylmo.

TEXT & FOTO: LOUISE LARSSON

ANDERS HYLMO

GOR: Postdoc p& Ekonomihégskolan.
Forskar om finansieringsmetoders
paverkan pa forskningens innehall.
Deltar aven i ett internationellt forsk-
ningsprojekt om kvalitetsbegrepp
och kvalitetsbedémning.

LASER NU: “The Sense of
Dissonance” av David Stark.

OANAD TALANG: Spelade undervat-
tensrugby som ung. Har ett guld fran
junior—EMoi bagaget.

OM ATT FA PRIS FOR SIN AVHAND-
LING: "Otroligt roligt och hedrande.
Det ar ett erkdnnande pa att det man
gor ar av intresse.”

AVHANDLINGEN: "Disciplined
reasoning: Styles of reasoning and
the mainstream-heterodoxy divide

in Swedish economics”
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Faglars immunforsvar i fara
nar klimatet forindras

BIOLOGI. Forskare har for forsta gang-
en konstaterat ett samband mellan
olika fagelarters immunfér-svar och de
skilda klimatforhallanden dar de lever.
Forskarna drar slutsatsen att nar kli-
matet férandras kommer vissa djur att
utsattas for sjukdomar som de inte kan
hantera. Studien visar att evolutionen
under miljontals ar har skraddarsytt
immunférsvaret hos manga fagelarter.
Allt for att deras immunférsvar ska
kunna hantera sjukdomar i just den
milj6 och det klimat dar de lever.

— Evolutionen kan inte “springa
ikapp” klimatférandringarna, séager
Emily O'Connor, en av biologerna
bakom studien.

Trastsang-
are, en av
de 37 arter
som fors-
karna stu-
derat.

FOTO: WILLIAM
VELMALA
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Blodarsjuka behandlas med genterapi

MEDICIN. Skanes universitetssjukhus
har inom ramarna for en internationell
studie tillsammans med Lunds univer-
sitet, under januari borjat behandla
blodarsjuka (hemofili) med genterapi.
Férhoppningen ar att den nya be-
handlingen pa sikt avsevart ska kunna
underlatta vardagen fér manga svart
blédarsjuka.

Blodarsjuka ar en genetisk sjukdom
som innebar att kroppen inte produ-
cerar en av de koagulationsfaktorer

som behovs for att blodet ska levra sig.

De svarast blodarsjuka maste darfor
behandlas med injektioner med koagu-
lationsfaktorer flera ganger i veckan,
livet ut, for att forebygga blédningar.
Men nu ar alltsa en forandring pa
gang.

—Istallet for att patienterna behover
ge sig sjalva runt 150 injektioner om
aret ska de forhoppningsvis inte behova
nagra injektioner alls efter den har
behandlingen, sager Jan Alstermark,
professor i klinisk koagulationsmedicin
och overlakare.

Vattenforskningsprojekt

far stort EU-anslag

VATTENFORSKNING. Att ta tillvara pa
vatten kommer att bli allt viktigare i
framtiden, inte minst for ett valfung-
erande jordbruk. Vattenforsknings-
projektet Wateragri, som koordineras
fran LTH, far drygt 73 miljoner fran
EU:s Horizon 2020 i syfte att forbattra
jordbruksvattenhanteringen under de
kommande fyra aren.

—Tanken ar att aterinféra och for-

battra hallbara I6sningar for vattenhall-
ning och att atervinna naringsamnen,
for att mojliggora en jordbrukspro-
duktion som klarar bade en vaxande
befolkning och de utmaningar som
klimatférandringarna fér med sig,
sager Miklas Scholz, professor i teknisk
vattenresurslara och koordinator for
Wateragri.
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Bjorn Lundberg, fil. dr. i historia.

Virldsrekordlparen
Gunder Higg hatade att
trina — hur gar det ihop?

- Hans drivkraft byggde inte pa gladje —
han ville fa komma ut i varlden och tjana
pengar. Det kan liknas vid kenyanska och
etiopiska I6pare idag — att kunna springa
sig ur fattigdomen.

Boken handlar om en ménniskas uppgang
och fall - varfér blev han falld?
-Vid den tiden var det forbjudet att
ta emot pengar for att tavla i idrott,
samtidigt som alla stora idrottsféreningar
betalade sina stjarnor under bordet. Gun-
der Hagg skamdes inte for att han tagit
emot pengar, men det blev slutet pa hans
karridr. Han blev avstangd pa livstid nar
han stod pa toppen och var hela Sveriges
Under-Gunder.

Varfor skrev du en bok om
en historisk I6parikon?
—Viar 100 000-tals som
springer i Sverige — detta
ar mitt bidrag till svensk
l6parkultur och historia.
Dessutom var det lustdrivet
att skriva — det behovdes
efter min avhandling!

BJORN LUNDBERG
Frontléparen. Gunder Hagg,
hans uppgang och fall
(Historiska Media)

Om overlevarnas

barnbarn och

minnet av Forintelsen

ANNA SARRI KRANTZ

Tredje generationens 6verlevande
En socialantropologisk studie om minne,

antisemitism och identitet i sparet av Forintelsen

(Lunds universitet)

Denna bok berdttar om barnbarnen till
overlevare fran Forintelsen och hur de
forvaltar minnena som lever i familjen.
Endel avbarnbarnen identifierar sig som
tredje generationens Gverlevare och har

av Forintelsen vid liv, dven ute i samhal-
let. Samtidigt upplever barnbarnen bade
en dold och en helt 6ppen antisemitism
i dagens Sverige som paverkar deras ju-
diska identitet.

tagit pa sig att fortsatta att halla minnet

HJORDIS KRISTENSSON

Skissernas Museum arkitektur plats process
Forra aret utsags Skissernas Museum till Arets museum och
2017 fick museet Kasper Sahlin-priset fér Arets byggnad.
Denna bok berattar framst om museets arkitektur som har
vuxit fram under sex epoker. Nya byggnader och aven en

Bispsanas Muyssm
arkitehtur skulpturpark har lagts till. Men vi far ocksa lara kanna plat-
Price sen och vandra langs med Kunskapsstraket genom histori-

en. Boken &r rikt illustrerad av svartvita foton fran forr, men
aven med fargbilder fran utstéllningssalarna i dag, dar vi
ocksa far se hojdpunkter ur dagens samlingar. Forfattaren
Hjordis Kristensson ar docent i konstvetenskap och boken
ar Universitetshistoriska sallskapets arsbok.

DICK HARRISON
Sveriges medeltid
(Historiska Media)

Detta &r ett blivande standardverk om medeltiden, en tung
bok pa 460 sidor déar historieprofessor Dick Harrison med
sedvanlig berattargladje beskriver hur det svenska riket
vaxer fram genom viktiga handelser som exempelvis Ny-
kodpings gastabud 1317. Vi far mota de maktiga kungarna
men dven kdpman, bénder och kvinnor och far en inblick i
deras medeltida vardag.
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gisttyckaren.

Ar man slut som forskare vid 67?

ur ser viinom akademien pa oss lite aldre fors-

kare? Inom en nara framtid kommer pensions-

aldern ytterligare att stiga och da aven omfat-

ta forskare &ldre &n 67 &r. Ar det s att vi aldre
och erfarna forskare med férnyade anslag kan hjalpa till att
ge yngre forskare mojlighet och den nédvandiga erfarenhet
som kommer att kravas av dem for en lyckad framtida karri-
ar? Hur ser akademins erfarenheter ut av aldre forskare?

Jag var professor i analytisk kemi mellan 1997 och 2016.
Da jag 2016 fyllde 67 ar gick jag i pension, men har fortsatt
som professor emeritus. Mitt hu-
vudsakliga forskningsomrade har
varit grundlaggande bioelektro-
kemi med vissa tillampningar
inom biosensorer och biobrans-
leceller. Min forskning har haft
kontinuerligt stéd fran VR och
deras foregangare sedan 1985.
Mitt forra VR-finansierade projekt som handlade om bio-
elektrokemiska studier av direkt och medierad elektronéver-
féring 16pte ut under 2018/2019.

I APRIL 2019 sokte jag pa nytt VR-medel fér en tredrsperiod
bl.a. med motiveringen att vi under perioden 2014 till 2019
gjort ett flertal forskningsgenombrott framfor allt kring for-
staelsen och mekanismen kring den extracellulara elektron-
overforingen mellan bakterier och elektroder — forskning
som jag gdrna ville fortsatta med i samarbete med mikro-
biologer. Som president i The Bioelectrochemical Society
fram till 2021, borde jag ocksa vara forskningsaktiv.

Men ack nej. Nu fem ar senare férsvann min ansdkan
redan i forsta screeningen och mitt projekt fick bara ett all-
mant omddme — en trea, som betyder good. Da mitt forsk-
ningsprojekt utvarderades 2014 fick det mycket hoga be-
tyg. Pa skalan fran ett till sju lag de flesta omdomena pa
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”Jag har i min majligtvis naiva
instillning trott att om man ’skéter
sig’ sa far man fornyat fortroende
fran VR f6r dnnu en period.”

Hur ser akademin pa dldre forskare? Den debatten vill professor
emeritus Lo Gorton initiera. Sjilv ir han en framgangsrik
forskare i analytisk kemi som aldrig haft problem med att
finansiera sin forskning — men fick nobben av Vetenskapsradet
da han uppnadde pensionsaldern.

drygt sex och sju, dvs. excellent och outstanding. S& nagon-
ting maste ha hant mellan 2014 och 2019. Under denna tid
publicerade jag 84 papper av vilka 19 var inviterade och atta
utvaldes av diverse tidskrifter att kl& tidskriftens omslag. Sa
hur kan kvaliteten pa forskningen med omdémen pa mellan
sex och sju ha sjunkit till bara tre?

JAG HAR i min mojligtvis naiva installning trott att om man
“skoter sig”, om man producerar ett stort antal vetenskapli-
ga publikationer av hég kvalitet som roner stor internationell
uppmarksamhet, sa far man
fornyat fortroende fran VR
for annu en period.

Inom de flesta av samhal-
lets organisationer som fi-
nansieras av offentliga medel
krévs stor 6ppenhet och
transparens. Och sa borde
det val vara hos vara forskningsrad ocksa? Sa om anledning-
en till att jag inte beviljades mer anslag ar att man tycker
att jag nu ar fér gammal och borde sldppa fram yngre lo-
vande forskare — sa kunde val beredningsgruppen vara éarlig
med det? Istallet for att sénka den vetenskapliga kvaliteten
pa min forskning fran den hogsta nivan till knappt medel-
maéttig, vilket verkar helt orimligt. Ar detta en konsekvens av
att dldersdiskriminering faktiskt inte ar tillaten? Man far inte
selektera bort ansokningar pa grund av ansokarens alder.

Vi behover en debatt om aldre forskare och forsknings-
finansiering.

LO GORTON,

PROFESSOR EMERITUS
BIOKEMI OCH STRUKTURBIOLOGI

FOTNOT: | nasta nummer ser LUM fram mot att far intervjua
Vetenskapsradet och andra forskningsfinansidrer om deras syn
pa anslagsansokningar fran aldre forskare.
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Fortroendet for universitetet paverkas mer av medarbetarnas kommunikation &n profileringskampanjer. (Lararen pa bilden har inget med
artikeln att gora). FOTO: KENNET RUONA

Kommunikativa medarbetare
inger mer fortroende ian PR-kampanjer

KOMMUNIKATION. Hur medarbetarna
kommunicerar - vid foreldsningar,
moéten, mejlande och i sociala
medier betyder mer for fértroendet
for universitetet an profilerings-
kampanjer.

Men darifran att prata om LU:s
anstallda som ambassadorer for
universitetets varumarke - det ar
att valja fel perspektiv, menar kom-
munikationsforskarna Charlotte
Simonsson och Mats Heide.

—Jag skulle bli misstanksam om personer lat
som reklampelare vid ett universitet —var ar
den fria tanken? Daremot behover vi reflek-
tera mer runt hur vi kommunicerar, sager
Charlotte Simonsson.

| naringslivet ar det en trend att lyfta
fram medarbetarna som ambassadorer for
varumarket — garna tjugofyra sju.

— Men i det offentliga ar fortroende ett
battre ord &n varumarke, sager Mats Heide.
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- Vill vi fa stolta medarbetare som ska representera universitetet externt sa kravs en intern
kultur som ar trygg, sager Mats Heide, har tillsammans med Charlotte Simonsson.
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Hur medarbetare kommunicerar om
sin arbetsplats i sociala medier far exem-
pelvis storre genomslag an nar organisa-
tionen eller foretaget postar inldagg med
sina budskap i egna sociala mediekanaler.
Medarbetare i det privata talar ocksa 6ver-
lag mer positivt om sin arbetsplats &n de i
offentliga organisationer. Men att komma
dverens om gemensamma budskap som
universitetets anstallda ska féra fram me-
nar kommunikationsforskarna skulle un-
dergrava fortroende — det kritiska tankan-
det ar en viktig del av "varumarket”.

—Det skulle vara forodande for universi-
tetet om alla tyckte samma och bara vissa
budskap kommunicerades ut. Gor istallet
mer av det polyfona, och lyft fram fler och
olika roster, sager Charlotte Simonsson.

TILLSAMMANS med Mats Heide har hon
paborjat ett nytt forskningsprojekt som
handlar om kommunikation i offentliga
organisationer. Det ar en uppfoéljning av
projektet "Den kommunikativa organisa-
tionen” som ar en av de storsta studier-
na i strategisk kommunikation i Europa. |
forsta fasen kommer de att fokusera pa
medarbetarnas kommunikation med ex-
terna kontakter.

CENTRALT for hur medarbetarna kommu-
nicerar ar den sociala ton som rader pa
arbetsplatsen. Ett gott kommunikations-

OM FORSKNINGSPROJEKTET

Forskningsprojektet Den offent-
liga kommunikativa organisatio-
nen kommer paga 2020-2022.
Forskarna Rickard Andersson,
Charlotte Simonsson och Mats
Heide, alla tre vid Institutionen
for strategisk kommunikation
leder den. Skatteverket, Ar-
betsformedlingen, Malmé Stad,
Stockholms stad, Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap
(MSB) och Polismyndigheten ar
exempel pa organisationer som
deltar i studien.
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klimat & modigt och 6ppet och ger for-
utsattningar for att medarbetare bidrar
med sina asikter och tar ansvar. Bade
medarbetare och chefer kan da lyssna
aktivt och ge konstruktiv feedback.

— Men i ett slutet kommunikations-
klimat blir bemétandet defensivt och i
varsta fall aggressivt. Det forekommer
hemlighetsmakeri, revirtankande och
medarbetare tystnar, séger Mats Heide.

INFORMATIONEN KAN FLODA fritt bade
inom och utom organisationen. Ordet
floda syftar dock inte pa att det ska vara
sa mycket kommunikation som mgjligt,
eller for mycket tilltro till att bra kommu-
nikation kan l6sa allt — daliga beslut eller
organisationsproblem gar inte slata éver
med god kommunikation.

— Det finns alltid en risk for att bli en
babbelorganisation istallet for en kom-
munikativ organisation. | en babbelorga-
nisation forekommer manga moten och
meningslésa diskussioner som inte leder
nagonvart. | mangder av kommunikation
ar det ocksa latt att missa det vasentliga,
forklarar forskarna.

— Tydlighet handlar inte om att séga
allt utan snarare om att valja bort och
prioritera farre budskap, tillagger Mats
Heide.

KOMMUNIKATIONSFORSKARNA tycker
ocksa att vi pa arbetsplatsen behéver dis-
kutera den 6kande mejlskérden och hur
vi ska hantera den. Kanske gar det att
skicka farre men mer genomtankta mejl?
Inte vara sa snabb pa att inkludera manga
personer i mejltradar? Foér universitetsla-
rare innebar nya larplattformen Canvas
ocksa att studenterna far ytterligare ett
satt att stalla fragor — och de forvantar
sig snabba svar.

— P& var institution har vi ibland disku-
terat hur vi kan bygga en god kommuni-
kation med studenterna, utan att branna
ut oss. Canvas innebar nagot nytt — far
inte studenterna svar av en larare gar de
raskt vidare till nasta, avslutar Charlotte
Simonsson.

JENNY LOFTRUP

Friskvardstimmen
under hela arbetsdagen

FRISKVARD. Sektionen HR har, i samrad
med Foretagshalsovarden, tagit fram nya
riktlinjer for friskvardstimmen. Nu ar det
fritt fram att anvanda friskvardstimmen
nar som helst under ordinarie arbetstid,
istallet for som tidigare enbart mellan
klockan 10-14.

Omsesidiga samarbeten
genom dubbelexamen

UTBILDNING. Att teckna avtal for dub-
belexamen med ett partneruniversitet ar
en vag framat i starkandet av LTH:s inter-
nationella samarbeten. Ett gemensamt
utbildningsprogram istallet for korta
projekt och utbyten starker 6msesidighe-
ten och skapar langsiktiga effekter. Ett
sadant exempel ar Universidade Eduardo
Mondlane:s (Mocambique) nya program
med LTH dar tre PhD-studenter delar sin
tid och forskning mellan larosatena.

Arets Framtidsvecka
ar spikad

POPULARVETENSKAP. Vilka sma och
stora krafter ar satta i rérelse — i samhal-
let och i naturen — och hur kan dessa
paverka var framtid? Och vilka motkraf-
ter finns?

I héstas genomfordes Framtidsveckan
vid LU for férsta gangen. Den lockade
6ver 2.500 besdkare. Nu ar datum och
tema for nasta ar Framtidsvecka fast-
stallda, 12-18 oktober 2020, och temat ar
"Krafterirorelse”.

Crafoordpristagare
kommer till Lund i var

PRISFORELASNING. Solvindens upp-
tackare Eugene Parker och den mang-
sidige problemlésaren Enrico Bombieri
tilldelas arets Crafoordpris i astronomi
respektive matematik. Prisen, pa sex mil-
joner kronor vardera, delas ut av Kungl.
Vetenskapsakademien i samarbete med
Crafoordska stiftelsen. Pristagarna kom-
mer till Lund den 13 maj for att ge en
prisféreldsning.
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pa gang.

15-16 FEBRUARI Ljudshow och veten-
skapspedagogerna i Vattenhallen. KI
12-17, John Ericssons vag 1, Lund. For mer
info, se www.lu.se/event/ljudshow-och-ve-
tenskapspedagogerna-i-vattenhallen

17 FEBRUARI Forelasning, Kaibo Zheng
héller docentforeldsning i kemisk fysik. Kl
16-17 Kemicentrum, Sal G, Lund. Kontakt
kaibo.zheng@chemphys.lu.se

17-23 FEBRUARI Sportlov i Vattenhal-
len. Info: www.lu.se/event/sportlov-i-vat-
tenhallen-5

18 FEBRUARI Lunds filosoficirkel. Carl-
Goran Heidegren, professor i sociologi:
"Hur kan vi veta vem vi sjalv - och an-
dra-ar? Ett sociologiskt perspektiv”. Kl
19.30 Palaestra, Lund.

19 FEBRUARI Foreldsning. "Nar bak-
terier 6msar skinn - ett méte mellan
grund- och tillampad forskning”. K| 12—
12.45 Lunds stadsbibliotek, Atriumgarden,
Sankt Petri kyrkogata 6, Lund. Kontakt:
noomi.egan@fsi.lu.se

25 FEBRUARI Foreldsning. "Ett eget
utomhus - perspektiv i livet i villatrad-
garden”, Carina Sjoholm, docent i etnolo-
gi och verksam vid Institutionen for service
och management och tjanstevetenskap. Kl
17.30-19 horsal 128, Stora Algatan 4, Lund.

25 FEBRUARI Lunds filosoficirkel. Per
Lundberg, professor i teoretisk ekologi: "Ett
skepp kommer lastat: hur vi 6verraska-
des av den Nya Varlden”. Kl 19.30 Pa-
laestra, Lund

26 FEBRUARI Foreldsning. “Hur kan
forskning om hudkramer leda till ett
proteinskifte och battre plantbaserade
livsmedel?” K| 12.00-12.45 Lunds stads-
bibliotek, Atriumgarden, Sankt Petri kyrko-
gata 6, Lund. Kontakt: noomi.egan@fsi.lu.se

26 FEBRUARI Foreldsning. “Gruvkon-
flikter i norr”. | ett samarbete mellan Lunds
Naturskyddsférening, Lunds stadsbibliotek
och Hallbarhetsforum. Kl 18.00 pa Lunds
stadsbibliotek, Atriumgarden, Lund. Kon-
takt: ludwig.bengtsson_sonesson@cec.lu.se

27 FEBRUARI Seminarium pa Moderna
Museet Malmé. "Lyssna till traden och
tala med blommorna”, kl 15.00-18.00.
Kontakt: stina.johannesson@cec.lu.se
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3 MARS Lunds filosoficirkel. Anders
Tingstrém, professor i psykiatri: “Om vad
vi tror oss veta om hur det forhaller sig
i varlden - och psykotrofa droger”. Kl
19.00 Palaestra, Lund.

4MARS Férelasning. "Salyckas vilura
hudceller attde arblodceller”. K| 12.00-
12.45 Lunds stadsbibliotek, Atriumgarden,
Sankt Petri kyrkogata 6, Lund.

4 MARS Seminarium. "Etiska aspek-
ter pa forskares kontakter med media”.
Seminariet ar tankt att attrahera forskare,
studenter och administrativ personal vid
Lunds universitet. Registrering och anma-
lan senast 26 februari: https://forms.gle/
KjjQZbRX5WXhT35CA Kontakt magnus.
gudmundsson@rektor.lu.se

5 MARS Symposium. “Humaniora i
framtiden”. Symposiet innehaller spaning-
ar om morgondagens humaniora, samti-
da och framtida perspektiv pa humanioras
samarbete med andra vetenskapsfalt, samt
framtida scenarier kring mansklig och arti-
ficiell intelligens. KI 13.00-17.00 LUX:C121.
Info och anmaélan: www:.ht.lu.se/filead-
min/user_upload/htbibl/Humaniora_2020/
Humaniora_i_framtiden.pdf

6 MARS Seminarium infor Internatio-
nella kvinnodagen pa temat “Kvinnor
och fred. Forskning, politik, journalistik och
aktivism”. Vill du ata lunch — vegetarisk buf-
fé —anmal senast 26 februari till gunilla.jarl-
bro@kom.lu.se. Kl 10.00-16.00 SOL horsal,
Helgonabacken 12, Lund.

6 MARS Seminarium pa Moderna Mu-
seet Malmé. “Inre omstéllning fér en
hallbar varld”, kI 15.00-18.00. Info: www.
modernamuseet.se/malmo/

6 MARS Féredrag. “Friday at Odeum
—Nationalismens gator”. K| 19.00-22.00
i Kapellsalen, Palaestra et Odeum. Kontakt:
sofia.rydberg@odeum.lu.se

10 MARS Panelsamtal. “Drémmen
om det kreativa arbetet”. Om menings-
skapande, myter och ekonomi inom det
kreativa arbetslivet. Panelsamtal mellan
Nina Bjork, litteraturvetare och forfattare,
och Ida Olmdal, kulturchef p& Sydsvenska
Dagbladet. Kl 15.00-16.00 Campus Hel-
singborg, sal U202, Universitetsplatsen 2,

Helsingborg. Kontakt: philip.warkander@
kultur.lu.se

10 MARS Lunds filosoficirkel. Erik
Svensson, professor i evolutionar ekologi:
"Pleiotropi och epistasis — arv och mil-
jo utifran ett flickslandeperspektiv”. K|
19.30 Palaestra, Lund.

11 MARS Forelasning. "Ljus i mork-
ret — ett nytt fonster till det mérka uni-
versum”. K| 12.00-12.45 Lunds stadsbib-
liotek, Atriumgarden, Sankt Petri kyrkogata
6, Lund.

13 MARS Lunchkonsert - Sangklas-
sen, Musikhoégskolan i Malmé. K| 12.45-
13.00 Kapellsalen, Palaestra et Odeum,
Lund.

17 MARS Lunds filosoficirkel. Asa
Hansson, docent i nationalekonomi: “Hur
verklighetsndra ar nationalekono-
min?”. K| 19.30 Palaestra, Lund.

18 MARS Foreldsning: “"Babesia: en
fastingburen smitta som kan spridas
med blodtransfusion”. Kl 12.00-12.45
Lunds stadsbibliotek, Atriumgarden, Sankt
Petri kyrkogata 6, Lund.

18 MARS Forelasning. “Hallbar mobi-
litet — hur svart ar det?”. K| 18.00 Lunds
stadsbibliotek, Atriumgarden, Lund.

19 MARS Oppet hus pa Campus Hel-
singborg med bl a korta presentationer
om utbildningsprogrammen pa grundniva.
Kl 15.00-17.00, Universitetsplatsen 2, Hel-
singborg.

19 MARS Konsert. "Att fa tillhora”.
Lunds akademiska kor sjunger sanger som
handlar om etniska grupper som inte tillatits
tillhéra nagon nation dar musiken hamtats
fran tonsattare som Jan Sandstrom, Toivo
Kuula och Karin Rehnqyist. KI 19.00-20.15
aulan, Universitetshuset, Lund. Fri entré.

24 MARS Lunchkonsert. "Giovanni-
kvartetten”. Ta med egen lunch och kom
och lyssna! K1 12.15-13.00 Pufendorfinstitu-
tet, Biskopsgatan 3, Lund. Kontakt: bengt.
pettersson@pi.lu.se

24 MARS Lunds filosoficirkel. Henrik
Jorntell, professor i neurofysiologi: "Hur
hjarnan fungerar. Fran nervceller till en
rik forstaelse av en komplex omvarld”.
Kl 19.30 Palaestra, Lund.
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25 MARS Forelasning. "Transpa-
rens inom ldakemedelsindustrin -
darfor ar det viktigt”. Kl 12.00-12.45
Lunds stadsbibliotek, Atriumgarden,
Sankt Petri kyrkogata 6, Lund.

25 MARS Forelasning. "Havet ater
Skane”. Kustingenjéren Caroline Hallin
berattar om havsnivahdjningarnas troli-
ga effekter pa Skane och vad som kan
goras for att klimatanpassa den skanska
kusten. KI 18.00 Lunds Stadsbibliotek,
Atriumgarden.

26 MARS Ekonomidagen. Valkom-
men till en fullspackad dag med forelas-
ningar och samtal pa Ekonomihogskolan
vid Lunds universitet. Arets tema: “Mor-
gondagens ledarskap - utmaningar
och perspektiv”. Anmaélan och info,
ehl.lu.se/kalendarium/ekonomidagen-i-
lund-2020 K| 08.00-12.30 Crafoordsa-
len, Holger Crafoords Ekonomicentrum
EC1, Tycho Brahes vag 1, Lund. Kontakt:
therese.lachmann@ehl.lu.se

27 MARS “Friday at Odeum - Sa-
gan om Folkmusiken”. Tema nationa-
lism. Ett samtal i ord och ton mellan folk-
musikforskarna Méarta Ramsten, Anders
Hammarlund och Magnus Gustafsson.
KI 19.00-22.00 Kapelsallen, Palaestra et
Odeum, Lund.

31 MARS Lunds filosoficirkel. An-
dreas Hakansson, docent vid livsmedels-
vetenskap: “Margarinmankemanget
och varfor vi aldrig kan veta vad vi
bor ata”. Kl 19.30 Palaestra, Lund.

2 APRIL Foreldsning, "Sand-
stappen i Skane - datid, nutid och
framtid”, Anja Odman, disputerad na-
turvardsbiolog som forskat pa sandstap-
pen i Skane, och som ocksa har flera ars
praktisk erfarenhet av naturvardsarbete
som kommunekolog. KI 17.30 Hérsalen,
Stora Algatan 4, Lund.

disputationer.

For kommande disputationer vid Lunds
universitet, se www.lu.se/lup/disputa-
tions
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LU:s tidigare styrelse-
ordférande Margot
Wallstrém och seni-
orprofessor och tidi-
gare maskindirektor
vid MAX IV, Mika-

el Eriksson belénades
med universitetets sil-
vermedalj vid arshég-
tiden.

Festligt firande av universitetets arshogtid

AKADEMISK HOGTID. Med pompa och
stat firades universitetets arshogtid den
31 januari. Arshoégtiden halls i anslutning
till Karldagen, som var den dag da Lunds
universitet invigdes 1668. Den firas med
en hogtidsforelasning, i ar av statsvetaren
Lisa Strombom, och utdelande av priser
och medaljer.

| ar gick det administrativa priset till
forskningshandlaggare Sophie Hydén
Picasso samt studievéagledare och bitra-

dande studierektor Lena Rolén. Studenter-
nas pris fér utmarkta lararinsatser delades
ut till universitetsadjunkt Sandra Nilsson
vid Institutionen fér datavetenskap, och
stipendiet ur Karin Dahlgrens Minnesfond
till LTH-studenten Elin Krook. LU:s tidigare
styrelseordférande Margot Wallstrom och
seniorprofessor och tidigare maskindirek-
tor vid MAX IV Mikael Eriksson forarades
universitetets silvermedalj.

FOTO: KENNET RUONA

GYLLENSTIERNSKA

KRAPPERUPSSTIFTELSEN

Anvisningar f6r ansokan samt ldnk till ansoknings-
formulér finns pé var hemsida www.krapperup.se

Ansokan skall vara stiftelsen tillhanda
senast den 1 mars 2020
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Nya hedersdoktorer utsedda

HEDERSDOKTORER. Fakulteterna
fortsatter att utse hedersdoktorer (i
forra LUM skrev vi om Humanistiska
fakultetens hedersdoktorer). He-
dersdoktorerna tar emot hedersbe-
tygelsen vid doktorspromotionen
den 29 maj

LTH har utsett Camilla Modéer, tidigare
generaldirektor for Vetenskap och Allman-
het, Peter A. Vanrolleghem, professor vid
Université Laval och chef for vattenforsk-
ningscentrumet CentEau i Québec, Kana-
da, och Andreia Cathelin, Technology
R&D Fellow vid Europas storsta kretstillver-
kare STMicroelectronics.

Camilla Modéer har under manga ar
engagerat sig i forskningscentrumet Na-
noLund. Bland annat genom att vara ord-
forande i NanolLunds referensgrupp och att
aktivt delta i vetenskapliga arsméten och
natverkstraffar med industri och omgivan-
de samhalle.

Andreia Cathelin arbetar med utveckling
och design av kretsar for radiokommunika-
tion och system med extremt lag energifor-
brukning. Hon har vetenskaplig excellens
inom ett for LTH relevant omrade.

Peter A. Vanrolleghem forskar pa vatten-
system, bland annat staders avloppssystem
och dess effekter pa sjoar och vattendrag,
transport och atervinning av naringsémnen,
mikroféroreningar och produktion av véxt-
husgaser fran avloppsreningsverk. Detta ar
ocksa en stark forskningsgren pa LTH.

JURIDISKA FAKULTETEN har utsett gene-
raladvokat Sylvaine Laulom, Frankrikes
kassationsdomstol, professor Anne Ruth
Mackor, Universitet i Groningen och uni-
versitetslektor Anders Nordgaard, Linko-
pings universitet.

Sylvaine Laulom &r sedan 2018 gene-
raladvokat i Frankrikes kassationsdomstol
vid den sociala kammaren. Dessférinnan
var hon professor i civilratt vid Université
Lumiere Lyon II, dar hon ocksa var ledare
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Hedersdoktorerna far bl.a. en hatt eller
krans. FOTO: KENNET RUONA

for det tvdrvetenskapliga Institut d’Etudes
du Travail de Lyon och ingick i forskargrup-
pen vid det mangdisciplindra Centre de Re-
cherches Critiques sur le Droit.

Anne Ruth Mackor &r professor pa juri-
diska fakulteten vid Universitet i Groning-
en, och verksam som forskare och larare i
rattsfilosofi. Anders Nordgaard ar universi-
tetslektor i statistik vid Linkdpings universi-
tet och verksam som forensisk specialist vid
Nationellt forensiskt centrum i Link&ping.

NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN har
utsett Mary Higby Schweitzer, profes-
sor vid North Carolina State University och
Thomas Henning, professor i astrofysik vid
Heidelbergs och Jenas universitet.

Mary Higby Schweitzer har med sina fos-
silfynd, bland annat fran en draktig Tyran-
nosaurus Rex-hona, natt kultstatus. Hon ar
den mest inflytelserika forskaren inom mo-
lekylar paleontologi — ett nytt falt som bin-
der samman molekylarbiologi, biokemi och
paleontologi.

Thomas Henning &r ocksa direktor for
avdelningen “Planet and Star Formation”
vid Max Planck-institutet fér astronomi i
Heidelberg.

TEOLOGISKA FAKULTETEN har utsett Anita
Goldman, svensk forfattare och journalist,

och Volker Kiister, professor i religionsve-
tenskap och missionsvetenskap vid Johan-
nes-Gutenberg-Universitat i Mainz.

Sedan flera decennier ar Anita Goldman
verksam som forfattare, journalist, debattor
och kolumnist, och har genom aren varit en
viktig samhallsrost i Sverige. Hennes texter
handlar ofta om kvinnors roll i historien och
i religionen.

Volker KuUster ar en av de mest framsta-
ende gestalterna inom interkulturell teolo-
gi, missionsvetenskap samt forskning om
global kristendom. Till Kisters omfangsri-
ka forskning hor dven innovativa studier om
Jesusbilder i olika kontexter i varlden.

MEDICINSKA FAKULTETEN har utsett Birgit
Rausing, humanist, forskare och filantrop,
professor Owen Wolkowitz, verksam vid
University of California och Glenda Halli-
day vid University of Sydney i Australien.

Birgit Rausings vetenskapliga forfattar-
skap omfattar bland annat ett flertal framsta-
ende konstnarsmonografier éver kvinnliga
konstnéarer i Skane, som Tora Vega Holm-
strom, Ester Almqvist, Agda Holst och Ellen
Trotzig. Birgit Rausing har ocksa ett starkt in-
tresse for medicinsk humaniora, som nume-
ra ar en integrerad del av lakarutbildningen.

Owen Wolkowitz har en lang och fram-
gangsrik karriar inom psykiatri. | sin forsk-
ning har han studerat biologiska mekanis-
mer bakom angest och depression och han
har ett ldngvarigt samarbete knutet till den
psykiatriska forskningen i Lund.

Glenda Hallliday ar internationellt ledan-
de inom neuropatologi med inriktning pa
tillstdnd som Parkinsons sjukdom, frontal-
lobsdemens och Huntingtons sjukdom.

KONSTNARLIGA FAKULTETEN har utsett
professor Gary McPherson vid University
of Melbourne. Han ar en av varldens fram-
sta forskare och inspiratorer inom det mu-
sikpedagogiska forskningsfaltet. Musikhog-
skolan har genom aren haft dran att ta del
av hans kunskap och erfarenheter.
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Lunds “nobelpris”
till Harvardprofessor

Harvardprofessorn Nathan Nunn ar arets mot-
tagare av Familjen Jan Séderbergs pris i ekonomi.
Han ar nationalekonom och ekonomhistoriker
och far priset for sin banbrytande forskning om
Afrika. Prissumman ar en miljon kronor varav 80
procent ska stodja pristagarens forskning och
gora det mojligt att engagera yngre forskare.
Resten av pengarna far pristagaren, som maste
Nathan Nunn. vara 6ver 50 ar, disponera fritt. Peter Honeth.

Hej Peter Honeth...

2020 ars cancerforskare korad [:.;

Forskaren och ¢verlakaren Sophia
Zackrisson anvander bland annat 3D-
mammografi och artificiell intelligens for
att utveckla nya bilddiagnostiska meto-

... tidigare universitetsdirektor
vid LU och statssekreterare pa
Utbildningsdepartementet med
sarskilt ansvar for forsknings-

der for cancersjukdomar och screening av : infrastruktur.

brostcancer. For sitt framgangsrika forsk- S

ningsarbete har hon utsetts till “Arets ‘ Sedan arsskiftet ar du ordférande
cancerforskare 2020" av Cancerfonden. E i MAX IV:s styrelse. Hur ser du pa
Hon mottog den prestigefyllda utmarkel- det uppdraget?

sen i slutet av januari vid den direktsanda Sophia — En stor uppgift &r att sdkra den
TV4-galan “Tillsammans mot cancer”. Zackrisson. langsiktiga finansieringen av anlagg-

ningen och dar raknar vi med den
kommande forskningspropositionen.

En annan viktig uppgift ar att kom-
YIva Eggehorn fér teologipris [nunicerez hu[ val MAX IVefu“ngerar. Vi
ar helt pa sparet med stralréren som
Som valkand forfattare, kronikor, journalist och kommer igdng nu det ena efter det
oversattare har Ylva Eggehorn under manga ar andra och visar mycket goda resultat.
framjat teologi och kyrka.
Sa motiverar Teologiska fakulteten sitt P vilket sitt kan du bidra?
beslut att tilldela henne Anders Nygrenpri- _ Med mina erfarenheter bade fran
set 2020. Priset ar inrattat av Stiftelsen Birgit foregangaren till dagens MAX IV och

och Sven Hakan Ohlsson till minne av Anders
Nygren, inflytelserik professor i systematisk
teologi. Prissumman &r 50.000 kronor.

mina ar som statssekreterare kan jag
bade en del om den interna universi-
tetsvarlden och det politiska spelet.

Prisad forskning om arbetsléshet

Forskningsradet vid Sveriges a-kassor de- eller battre skydd, medan skyddsnatet har
lar ut 75.000 kronor till Jayeon Lindel- férsvagats for grupper med osakra anstall-
lee vid Socialhdgskolan. Hon har skrivit ningar. "Som forsta forskare tar Jayeon

en avhandling om hur skillnader i skydd Lindellee ett helhetsgrepp pa denna ut-

vid arbetsléshet har 6kat. Avhandling- veckling” motiverar forskningsradet sin

en visar hur valetablerade grupper pa pristagare.

arbetsmarknaden har fatt ett likvardigt Jayeon Lindellee.

LUMNR 1] 2020 47

NVINSSIM NVHOI/ANNSIYG SMIN 10104



LUND

UNIVERSITET

Lunds universitet
Box 117

221 00 Lund
www.lu.se

Halld Lundagard...

POSTTIDNING B

...Sveriges ildsta studenttidning
som fyller 100 ar i mars. Nu
med tre redaktérer: Vendela
Killmark, Louise Lennartsson
och Nina Morby som skéter

Lundagard pa webben.

Lundagardsredaktérerna: fran vanster Nina Morby, Louise Lennartsson och
Vendela Kallmark. FoTo: KENNET RUONA

Grattis — hur mar 100-aringen?

—Tack bra, séger Louise Lennartsson som
nyligen prisades av stiftelsen Academic
Rights Watch for att hon uppmarksam-
mat akademisk frihet under forra aret.

Hur ser utmaningarna ut fér er
idag?

— Forr var det mindre konkurrens men
nu finns manga nyhetskéllor pad natet
och mediabranschen har foérandrats.
Pa 80-talet ville alla bli journalister och
Lundagard var en popular sprangbrada
till andra journalistjobb och intresset fér
att skriva i tidningen var stort. Overlag &r
studenterna mindre engagerade i sadant
som ligger utanfor studierna idag, sager
Louise Lennartsson.

Hur drabbas ni av det?

— Forr var det farre som skrev mycket i
tidningen och nu ar det fler som skriver
mindre. Men vi har fortfarande en viktig
funktion, betonar Vendela Kallmark. Vi
ar de enda som lyfter studenternas talan

och vi &r en gemensam motesplats ef-
tersom vi nar alla studenter i Lund. Vi ar
ocksa viktiga for alumnerna — det finns
mycket nostalgi kring var tidning.

Foérutom att formedla studentny-
heter har ni uppdraget att granska
studentkarerna och universitetet.
Hur fungerar det?
— Att bade granska studentlivet och be-
halla en god relation till det kan ibland
innebéra en intressekonflikt. Vi forsoker
vara sa rattvisa vi kan, sager Nina Morby.
— Nar det galler universitetet blir vi
mycket professionellt bemétta. Rektor ar
bra—hanringer alltid tillbaka. Ja det fung-
erar bra med hela ledningen, tycker Lou-
ise Lennartsson.

Vilka fragor vill ni driva i framtiden?
—Jag vill skapa mer debatt, sager Louise
Lennartsson.

Vendela Kallmark vill gdrna komma
tillbaka till det forna Lundagard med

mer litteratur och kulturhistoria och Nina
Morby tar upp den psykiska ohalsan
bland studenterna. Alla tre tycker att det
ar intressant att folja universitetets roll i
samhallet.

Hur firar ni 100-arsjubileet?

—Med en stor fest for alla tidigare redak-
térer och prominenser i AF-Borgen den 6
juni och ett seminarium dagen innan da
det dven blir bokslapp av jubileumsboken
som det finns en sarskild arbetsgrupp for.

MARIA LINDH
I ——

TIDNINGEN LUNDAGARD
Lundagard grundades den 26 mars
1920 och ags av Lunds universitets
studentkarer, LUS, men ar redak-
tionellt obunden. Den skickas

ut till alla studenter en gang i
manaden under terminstid och
Lundagard pa webben uppdateras
nastan varje dag.



